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د. محمود أمين مطر

الوكيل المساعد للشؤون التعليمية

والله الموفق وهو الهادي إلى سواء السبيل

تقديم

تُولــي وزارة التربيــة والتعليــم الجانــبَ القيمــي أهميــةً كبيــرةً؛ لمــا لهــذا الجانــب مــن دور واضــح فــي  	
البنــاء المتكامــل لشــخصية المتعلــم، ولا تــزال جهودهــا فــي هــذ المجــال تتوالــي، حيــث تــم إطــاق برنامــج 
تعزيــز القيــم علــى مســتوى الــوزارة؛ الــذي ينفــذ فــي جميــع المــدارس بالتعــاون مــع الــوزارات ومؤسســات 
المجتمــع المحلــي، كمــا تــم تنفيــذ مســابقة المعلــم القيمــي وتكريــم المعلميــن الفائزيــن؛ إضافــة إلــى إصــدار 
دليــل المناســبات الدينيــة والوطنيــة؛ ليكــون عونًــا للمعلــم فــي اســتثمار هــذه المناســبات فــي غــرس القيــم 
وتنميتهــا، وهــا هــي اليــوم تصــدر الدليــل المرجعــي لتدريــس القيــم؛ ليكــون نبراسًــا للمعلــم الفلســطيني فــي 

أداء دوره المنشــود فــي هــذا المضمــار.

ــات  ــه الأساســين النظــري والتطبيقــي لمتطلب ويتكــون الدليــل مــن محــاور عــدة، جمــع بيــن دفتي 	
غــرس القيــم وتنميتهــا لــدى المتعلميــن، فقــد تنــاول مفهــوم القيــم، وأهميتهــا، وخصائصهــا، ومكوناتهــا، 
ومصادرهــا، وأنمــاط غرســها وتعديــل الســلوك، كمــا يتنــاول المقومــات الإيمانيــة والعلميــة والأخلاقيــة 
والتربويــة للمعلــم القيمــي وأدواره التربويــة، ويقــدم الدليــل عرضًــا لأنــواع القيــم فــي المنهــاج الفلســطيني، 
ــتراتيجيات  ــم الإس ــعاً لأه ــرحاً موس ــاول ش ــه، ويتن ــم في ــاول القي ــة لتن ــة والضمني ــرق الصريح ــاً الط موضح
التدريســية المســتمدة مــن القــرآن الكريــم والســنة النبويــة لغــرس القيــم وتنميتهــا لــدى المتعلميــن، 
كمــا يعــرض الإســتراتيجيات والأدوات اللازمــة لقيــاس اكتســاب القيــم، ويتنــاول الجــزء الأخيــر مــن الدليــل 

ــا. ــا وتنفيذه ــرق اختياره ــا وط ــم وأنواعه ــادرات القي مب

ــالة  ــم أداء الرس ــر للمعل ــي؛ لييس ــري والتطبيق ــن النظ ــن الجانبي ــج بي ــي الدم ــل روع ــاء الدلي ــد بن وعن 	
الســامية المنوطــة بــه فــي هــذا المجــال، وممــا لا شــك فيــه أن هــذا الدليــل لــن يؤتــي الثمــرة المرجــوة إلا 
بتضافــر جهــود المعلميــن مــع المتابعــة الحثيثــة مــن مديــري المــدارس والمشــرفين التربوييــن، إضافــة إلــى 

ــة.   ــات المجتمعي ــوي والمؤسس ــدان الترب ــي المي ــن ف ــع العاملي ــاون م ــاق التع ــح آف فت
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المحور الأول: القيم ) المفهوم والخصائص(

• مفهوم القيم.	

• مصادر القيم.	

• خصائص القيم.	

• مراحل تكوين القيم.	

• أهمية القيم.	

• تصنيف القيم.	

• مكونات القيم.	

• أنماط غرس القيم وتعديل السلوك.	
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مفهوم القيم

القيم )المفهوم والخصائص(

تعــد القيــم مــن الجوانــب المهمــة فــي حيــاة الأفــراد الخاصــة والعمليــة؛ لأنهــا إحــدى المكونــات الأساســية 
للشــخصية، كمــا أنهــا تؤثــر فــي ســلوك الأفــراد، واتجاهاتهــم وعلاقتهــم داخــل المنظمــات وخارجهــا، وقــد 
تعــددت وجهــات النظــر فــي التعريــف الدقيــق للقيــم الإنســانية التــي يجــب أن يكتســبها الفــرد؛ حيــث تختلــف 
مــن مجــال لآخــر بمــا يتناســب مــع طبيعــة هــذا المجــال؛ ولكنهــا تتوافــق فــي هدفهــا العــام، فهــي المعاييــر 
التــي تبنــى مــن خلالهــا الأمــم، فترسّــخ الاحتــرام المتبــادل بيــن الأفــراد والجماعــات، وتقلــل النزاعــات، ممــا 
يســاعد علــى اســتقرار المجتمــع؛ لــذا وجهــت وزارة التربيــة والتعليــم طاقاتهــا لتعزيــز هــذه القيــم، فأخــذت 
علــى عاتقهــا اســتحداث البرامــج والفعاليــات التــي تضمــن تحقيقهــا خــال الحصــص الدراســية، والأنشــطة 
ــن  ــتهم، لتكوي ــة دراس ــن مرحل ــم م ــد انتهائه ــة بع ــاج الطلب ــة نت ــون حصيل ــى تك ــة؛ حت ــر الصفي ــة وغي الصفي

مجتمــع صالــح قــادر علــى تحمــل مســؤولياته، يحفــظ مقدســاته ويــؤدي مــا عليــه مــن واجبــات. 

ــا ً  ــتقة أص ــي مش ــة ، فه ــوغ الغاي ــتواء وبل ــدال والاس ــى الاعت ــم عل ــة القي ــدل كلم ــوي ت ــى اللغ ــي المعن ف
ــغ واســتوى، والقيمــة ثمــن الشــيء والقــوام العــدل، قــال  ــدل وبل ــى وقــف واعت مــن الفعــل )قــام( بمعن
يــم: المســتقيم الــذي لا زيــغ فيــه ولا ميــل عــن الحــق،  لِــكَ قَوَامٗــا ﴾ ]الفرقــان: 67[، والقِّ تعالــى: ﴿ وَكَانَ بَيــنَ ذَٰ
رِيقَــةِ  وقــوام العيــش: عمــاده، وقــوام كل شــيء: مــا اســتقام بــه،  قــال تعالــى: ﴿وأَلَــوِ اسْــتَقَامُوا عَلَــى الطَّ

ــا ﴾ ]الجــن:16[، قــال الطبــري: يعنــي بالاســتقامة: الطاعــة، والملاحــظ أن مــادة  ــاءً غَدَقً لَأسْــقَيْنَاهُمْ مَ
ــان مــادي وهــو ثمــن الشــيء وعدلــه وحقــه، والآخــر بمعنــى الاســتقامة )ابــن منظــور،  )ق و م( لهــا معني

.)783 ،5مــج، ص  مــادة قــوم 

أمــا المعنــى الاصطلاحــي؛ فقــد اختلــف فيــه الباحثــون، ومــردُّ هــذا الاختــاف يعــزى إلــى المنطلقــات النظريــة 
التخصصيــة للباحثيــن، كعلمــاء النفــس، وعلمــاء الديــن، وعلمــاء الاقتصــاد، وعلمــاء الرياضيــات، وعلمــاء 

اللغــة، حيــث كان لــكل منهــم مفهومــه الخــاص للقيمــة الــذي يتفــق مــع تخصصــه.

فقــد عرفهــا محمــد عبــد الهــادي عفيفــي بأنهــا »مجموعــة مــن الأهــداف والمثــل العليــا، التــي توجــه 
الإنســان، ســواء فــي علاقتــه بالعالــم المــادي أو الاجتماعــي أو الســماوي«.

بينمــا تــرى نورهــان فهمــي أنهــا كل مــا هــو جديــر باهتمــام المــرء وعنايتــه لاعتبــارات ســيكيولوجية 
وأخلاقيــة. واقتصاديــة 

ويــرى حامــد زهــران أن القيمــة هــي عبــارة عــن تنظيمــات لأحــكام عقليــة انفعاليــة وهــي مفهــوم ضمنــي 
غالبــاً يعبــر عــن الفصــل أو الامتيــاز أو درجــة الفصــل الــذي يرتبــط بالأشــخاص أو الأشــياء أو المعانــي أو أوجــه 

النشــاط.
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القيــم تمثــل المبــادئ الأساســية والمعاييــر المرشــدة لســلوك الفــرد، التــي تســاعده 
علــى تقويــم معتقداتــه وأفعالــه وصــولًًا إلــى المثــل العليــا والســمو الخلقــي للــذات 

والمجتمــع

ــط  ــي ترب ــاندة الت ــة والمس ــة العام ــارات المرجعي ــن الإط ــارة ع ــم عب ــى أن القي ــب ال ــب( فيذه ــا )نيوكوم أم
اتجاهــات الفــرد فيمــا بينهــا، وتعمــل كدلائــل تســتخدم فــي تقويــم الســلوك مــن حيــث اتفاقهــا أو خروجهــا 

عــن الأهــداف الأساســية للحيــاة.

ــةً فــي  ــةً أو عقلي ــاً أو نزعــةً روحي ــةً أو مي ويــرى عبــد العزيــز حمــد أنهــا المدلــول المعنــوي الــذي يشــبع رغب
ــر والجمــال. ــم الكبــرى الخاصــة بالحــق والخي الفــرد، ويشــمل ذلــك القي

ولعل المصطلح الذي يضم التعريفات السابقة هو:

أهمية القيم

يتفــق الجميــع علــى دور القيــم فــي تشــكيل الســلوك الإنســاني، وأثرهــا البالــغ فــي تكويــن شــخصية  	
الفــرد، وتعريفــه بذاتــه، وتتضــح هــذه الأهميــة بالنســبة للفــرد والمجتمــع علــى النحــو الآتــي:

أهمية القيم للفرد

إن مــا يميــز الإنســان عــن باقــي مخلوقــات الله تكريمــه بالعقــل الــذي بــدوره يقــوم بالاختيــار وفقــاً  	
لتصوراتــه وميولــه وخبراتــه، وتكوينــه لمنظومتــه القيميــة التــي منهــا ينبــع ســلوكه الإنســاني؛ لذلــك ينبغــي 

أن نعــزز لديــه القيــم الإنســانية الحســنة والفاعلــة الصحيحــة المبنيــة علــى القناعــة والإرادة.

ومــن طبيعــة النفــس الإنســانية التــي فطرهــا الله -ســبحانه وتعالــى- أنهــا جبلــت علــى غرائــز لهــا  	
ــر مداخــل الســوء  ــز أكب ــى الســلوك، وهــذه حقيقــة لا يمكــن إنكارهــا، حيــث إن الشــهوات والغرائ ــر عل تأثي
والفســاد مــا لــم يُســيطر عليهــا. ولكــن الإســام أوجــد الحــل لهــذه المشــكلة؛ فقــام بوضــع نظــام قيمــي 

ــه. ــب علي ــا تتغل ــا؛ ف ــز ويضبطه ــذه الغرائ ــى ه ــيطر عل يس

ــرة،  ــة والبصي ــوح الرؤي ــبه وض ــة، فتكس ــة الفاعل ــة الإيجابي ــا الطاق ــة صاحبه ــم الفاضل ــورث القي و ت 	
ــا  ــعادته والرض ــن س ــا يضم ــن مم ــد معي ــد ح ــف عن ــاز، لا يق ــاز لإنج ــن إنج ــاح وم ــى نج ــاح إل ــن نج ــل م فينتق
الذاتــي والطمأنينــة النفســية لديــه، بينمــا القيــم الســلبية تــورث العجــز والكســل والضعــف وســوء الحــال، 
ــون  ــه يك ــي، وبدون ــدي والاجتماع ــي والجس ــراف النفس ــن الانح ــان م ــظ الإنس ــي يحف ــياج القيم ــاء الس فبن

عبــدًا لغرائــزه وأهوائــه.

والجســدي  النفســي  الانحــراف  مــن  الإنســان  يحفــظ  القيمــي  الســياج  بنــاء 
وأهوائــه لغرائــزه  عبــداً  يكــون  وبدونــه  والاجتماعــي، 
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أهمية القيم للمجتمع

تحظــى القيــم بأهميــة بالغــة فــي حيــاة الأمــم والشــعوب، فالمجتمــع الإنســاني مضبــوط بمعاييــر  	
ــاءه  ــع بق ــظ للمجتم ــم، وتحف ــا بينه ــل فيم ــاط التفاع ــراده، وأنم ــن أف ــة بي ــات القائم ــة العلاق ــدد طبيع تح
واســتمراريته، فلقــد وضــح القــرآن الكريــم هــذه الحقيقــة فــي كثيــرٍ مــن آياتــه التــي ذكــرت نهايــة الأقــوام 
ــهُ مَثَــاً قَرْيَــةً كَانَــتْ  التــي تبنــت القيــم الفاســدة ورفضــت معاييــر القيــم الفاضلــة، قــال تعالــى : ﴿ وَضَــرَبَ اللَّ
ــهُ لِبَــاسَ الْجُــوعِ وَالْخَــوْفِ  ــهِ فَأَذَاقَهَــا اللَّ ــةً يَأْتِيهَــا رِزْقُهَــا رَغَــدًا مِــنْ كُلِّ مَــكَانٍ فَكَفَــرَتْ بِأَنْعُــمِ اللَّ آمِنَــةً مُطْمَئِنَّ

ــل : 112 [. ــونَ ﴾ ] النح ــوا يَصْنَعُ ــا كَانُ بِمَ

خصائص القيم

تتصف القيم بخصائص عدة؛ أهمها: 	

• ــة 	 ــة والاجتماعي ــادات الفكري ــاق الع ــي نط ــل ف ــا تدخ ــة لكونه ــي ثابت ــبي، فه ــتقرار نس ــات واس ذات ثب
ــع. ــان والمجتم ــكان والزم ــر الم ــط بتغي ــبي يرتب ــات نس ــذا الثب ــن ه ــلوكية، ولك والس

• مترابطــة، تؤثــر وتتأثــر بغيرهــا مــن الظواهــر الاجتماعيــة، فهناك اعتمــاد متبــادل بيــن الأدوار الاجتماعية 	
والقيــم، كمــا أن هنــاك تأثــراً وتأثيــرًا مشــتركاً بيــن القيــم ومكونــات البنــاء الاجتماعي. 

• مكتسبة، إذ يتعلمها الفرد عن طريق التربية الاجتماعية والتنشئة في نطاق الجماعة.	

• هرميــة، فلــكل فــرد نظرتــه لمســتوى أهميــة القيــم، حيــث تســود لــدى كل فــرد القيــم الأكثــر أهميــة 	
بالنســبة لــه.

• عمومية، فهي تشكل طابعاً قومياً عاماً ومشتركاً بين جميع طبقات المجتمع الواحد. 	

وممــا يزيــد أهميــة القيــم؛ أثرهــا فــي الحفــاظ علــى بنــاء مجتمــع نظيــف صحــي خــالٍ مــن الســلوكات  	
الســلبية ومــع انفتــاح المجتمــع وتقاربــه زاد الثقــل علــى كاهــل المربيــن فــي بنــاء قيــم ســليمة وغرســها فــي 

ــر والشــر، ومــا هــو نافــع أو ضــار. ــز بيــن الخي ــوا مــن التميي النــشء؛ ليتمكن

تحفــظ القيــم للمجتمــع هويتــه وتميــزه عــن غيــره مــن المجتمعــات، فالمجتمعات 
تتميــز عــن بعضهــا بمــا تتبنــاه مــن أصــول ثقافيــة ومعاييــر قيمية
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مكونات القيم

تتشكل القيمة من ثلاثة مكونات متداخلة هي: 	

• المكــون المعرفــي: ويقصــد بــه كل مــا يعرفــه الفــرد مــن خبــرات، ومــا لديــه مــن معلومــات كوّنهــا حول 	
موضــوع معيــن، ويشــمل المــدركات والمفاهيــم والحقائــق والمعارف.

• المكــون الوجدانــي: ويشــمل الانفعــالات والمشــاعر والأحاســيس الداخليــة، وعــن طريقــه يميــل الفــرد 	
إلــى قيمــة معينــة، ويتصــل هــذا المكــون بتقديــر القيمــة والاعتــزاز بهــا ثــم التمســك بهــا. 

• المكــون الســلوكي: ويتمثــل فــي الكيفيــة والطريقــة التــي يجــب أن يســلكها الفــرد تجــاه موقــف معيــن، 	
فهــذا المكــون هــو الــذي تظهــر فيــه القيمــة وتترجــم إلــى ســلوك ظاهــري حتــى تصبــح نمطًــا أو نســقًا 

. قيميًا

مصادر القيم

تصنيف القيم

ــا،  ــا فيه ــي يحي ــة الت ــة الزمني ــي والحقب ــط الاجتماع ــب الوس ــرد حس ــدى الف ــم ل ــادر القي ــدد مص تتع 	
يأتــي: مــا  المصــادر  هــذه  أهــم  فمــن  عــام  وبوجــه 

صنــف الباحثــون القيــم بنــاءً علــى معاييــر مختلفــة، أهمهــا التصنيــف مــن حيــث: المحتــوى، المقصــد،  	
التصنيفــات: تلــك  مــن  يلخــص بعضــاً  الآتــي  الــدوام.  والجــدول  الوضــوح،  العموميــة،  الشــدة، 

• ــال 	 ــن خ ــور، وم ــر العص ــى م ــاس عل ــى للنّ ــا الله تعال ــي أنزله ــماويّة الت ــرائع الس ــال الشّ ــن خ ــن: م الدّي
الكتــب السّــماويّة التــي جــاءت لهدايــة البشــريّة وتوجيههــا لمــا فيــه صلاحهــا، فالصالــح مــا وافــق 

ــا.  ــا خالفه ــد م ــريعة والفاس الشّ

• العقــل: يعتقــد أصحــاب هــذا الــرأي أن الإنســان لديــه القــدرة علــى تحليــل الأمــور، والنّظــر فــي عواقبهــا، 	
واســتنباط الخيــر والشّــر، وأن الإنســان بفطرتــه يســتطيع التمييــز بيــن مــا هــو صالــح ومــا هــو فاســد. 

• المُجتمــع: إذ يعتقــد أصحــاب هــذا الــرّأي بــأنّ لــكل مُجتمــع ظروفــه وخصوصيّاتــه وتطلّعاتــه ومُســتقبله 	
الخــاصّ بــه، وبالتّالــي فــإنّ القيــم التــي تلائمــه قــد لا تُلائــم غيــره مــن المُجتمعــات.
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الأساس

المحتوى

البحث عن الحقيقةاهتمام الفرد وميله إلى اكتشاف الحقيقةنظرية

حب العمل، نبذ الفقراهتمام الفرد بالنتائج العملية وميوله إلى كل ما هو نافعاقتصادية

التذوق الفني، حب الجمالاهتمام الفرد إلى ما هو جميل ومتوافق ومنسقالجمالية

المسؤولية الاجتماعيةاهتمام الفرد بغيره من الناس ومساعدتهمالاجتماعية

العدل، المساواة، الحريةاهتمام الفرد بالنشاط السياسي والعمل السياسيالسياسية

تعظيم الله، الالتزام بالعباداتتعكس إيمان الفرد وسموه الروحي والأخلاقي والسلوكيالدينية

الترقيات تعد وسائل لغايات أبعدوسائلية

حب البقاءتعد غاية في حد ذاتهاغائية

تنظيم العلاقة بين الجنسينما ينبغي أن يكونملزمة

إكرام الضيفما يفضل أن يكونتفضيلية

مقابلة الإساءة بالإحسانتحدد ما يرجى أن يكونمثالية

عامة

ظاهرة

دائمة

يعم شيوعها وانتشارها في المجتمع كله

التي يصرح بها ويعبر عنها بالكلام

تبقى زمنًا طويلًًا وتنتقل من جيل إلى آخر

أهمية الدين، الزواج

التواصل الاجتماعي

التراث الثقافي والأعراف

خاصة

ضمنية

عابرة

متعلقة بمواقف معينة خاصة أو طبقة أو جماعة خاصة

يستدل على وجودها من ملاحظة الميول والاتجاهات

وقتية عارضة قصيرة سريعة الزوال

الأعياد

التفاني والإخلاص في العمل

الميول والرغبات

المقصد

الشدة

العمومية

الوضوح

الدوام

اختلــف العلمــاء فــي الأســاس الــذي يعتمــد عليــه فــي تصنيــف القيــم، لأنهــا ترتبط 
ــار  ــن اعتب ــة، فيمك ــات والأدوار الاجتماعي ــلوك والحاج ــاط الس ــا بأنم ــا وثيقً ارتباطً

كل ظاهــرة أساسًــا لتصنيفهــا

المثالالمعنىالتصنيف



14

مراحل تكوين القيم

ــة،  ــن القيم ــل تكوي ــه مراح ــق من ــذي تنطل ــاس ال ــة الأس ــداف الوجداني ــول للأه ــف كراث ــد تصني يُع 	
ــي  ــي ه ــم؛ الت ــر والقي ــعور والتقدي ــة والش ــل الرغب ــرد مث ــي للف ــلوك الانفعال ــف بالس ــذا التصني ــط ه ويرتب
محــط اهتمــام التربيــة فــي تنشــئة الفــرد الصالــح، ويشــمل هــذا التصنيــف الأهــداف التــي تختــص بالجوانــب 
الانفعاليــة والعاطفيــة؛ التــي تتصــل بتقبــل الشــخص لأشــياء معينــة أو رفضــه أو عــدم ميله إليها، فيشــمل 
مضمــون هــذه الأهــداف النواتــج التعليميــة التــي ترتبــط بالمواقــف والقيــم والميــول والاتجاهــات والعادات 

ــر. ــذوق والتقدي ــاعر والت ــيس والمش والأحاس

ــل  ــدى تفاع ــف م ــي تص ــداف الت ــن الأه ــلة م ــي سلس ــال الوجدان ــي المج ــتويات ف ــكل المس وتش 	
الفــرد مــع القيــم، وتتــدرج السلســلة مــن مســتوى الرغبــة فــي التمعــن فــي الظاهــرة فقــط، ثــم التجــاوب 
ــح الفــرد قــادرًا علــى تصــور مشــاعره، ويــزداد عندمــا  معهــا بشــكل فاعــل، ثــم يقــوى شــعوره حيــث يصب

تصبــح القيمــة متمثلــة فــي ســلوك الفــرد وتعكــس نظرتــه للحيــاة.

وانطلاقاً من التصنيف الذي وضعه )كراثول(؛ يمكن تحديد مراحل تكوين القيمة، على النحو الآتي:

المرحلة الأولى: جذب الانتباه 

أي إيقــاظ الإحســاس بالقيمــة التــي تختــار كهــدف تربــوي، وهنــا تســتخدم كل الإمكانــات فــي ســبيل  	
ــاه  ــذب الانتب ــة ج ــذه المرحل ــي ه ــم ف ــم، فالمه ــددة المعال ــل مح ــة التفاصي ــة واضح ــة بطريق ــرض القيم ع

ــا. ــم نحوه ــره المتعل ــام يظه ــن الاهتم ــوع م ــق ن ــا، وخل ــي به ــي الكاف ــن الوع لتكوي
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المرحلة الثانية: القَبُول

المرحلة الثالثة: التَّفضِيل

المرحلة الرابعة: الالتزام 

فــي هــذه المرحلــة تســتمر الاســتجابة لتصبــح ســلوكا ثابتــاً وملتزمــاً بدرجــة تكفــي لجعــل الآخريــن  	
ــذب  ــن ج ــد م ــئ فلاب ــس الناش ــي نف ــها ف ــد غرس ــن نري ــاً حي ــاة مث ــخص، فالص ــي الش ــة ف ــزون القيم يمي
انتباهــه بكافــة الوســائل الممكنــة؛ التــي تبيــن لــه أهميتهــا وكيفيــة أدائهــا، وبعــد ذلــك تتكــون لديــه رغبــة 

ــا. ــه له ــد تقبل ــا بع ــى أدائه ــة عل ــي المواظب ــتمرة ف مس

ــا،  ــعى وراءه ــا، ويس ــه يتابعه ــة تجعل ــة لدرج ــا بالقيم ــح ملتزمً ــرد أصب ــة أن الف ــذه المرحل ــي ه وتعن 	
وهنــا تظهــر اســتجابات عــدة، تعبــر عــن هــذا التفضيــل، ففــي حالــة الصــاة يســعى الفــرد لتكويــن أرضيــة 

واســعة عنهــا، أو يهتــم بدعــوة غيــره إليهــا، والذهــاب إلــى المســجد طواعيــة. 

فــي هــذه المرحلــة يصــل الفــرد إلــى درجــة عاليــة مــن الاقتنــاع والتأكــد الــذي لا مجــال فيــه للشــك  	
ــة  ــر القيم ــل لتقدي ــم يعم ــن ث ــن ، وم ــى اليقي ــل إل ــل، فيص ــي الكام ــي( الوجدان ــل )إيجاب ــى التقب ــم إل ــن ث ، وم
ــن  ــباهه المؤمني ــن أش ــث ع ــا ويبح ــه، كم ــة ل ــياء الممثل ــي الأش ــر، وف ــذا التقدي ــي ه ــاركته ف ــق مش وتتعم

بالقيمــة وهنــا لابــد مــن إدراك أمــور عــدة:

• ــة 	 ــة مؤقت ــا عالق ــل محله ــي لتح ــد وتتلاش ــرة، توج ــة عاب ــة وقتي ــاس أو عاطف ــرد حم ــس مج ــزام لي الالت
ــزام.  ــد الالت ــي لتأكي ــتمرار العاطف ــي الاس ــل يعن ــري، ب أخ

• اعتنــاق قيمــة مــا فتــرة طويلــة مــن الزمــن لا يــدل علــى الالتــزام بهــا، فلابــد مــن اســتغلال قــدر مــن 	
ــزام الحقيقــي. ــم الالت ــى يت ــة حت طاقــة الفــرد العاطفي

• الأعمال المؤيدة للقيمة أمر مهم لأنها تعني وتدل على الالتزام بحكم طبيعتها. 	

عمليــة تنميــة القيــم وتكوينهــا ليســت ســهلة ولا بســيطة كمــا قــد يتصــور 
البعــض، لــذا فــان تركهــا لعوامــل الصدفــة أو العشــوائية ليــس مــن صالــح 
تنميتهــا، إذ يجــب أن تخضــع لعمليــة تخطيــط دقيقــة وإتاحــة الفرصــة لتزويــد 
المتعلميــن ببعــض القيــم الصريحــة وفــي نفــس الوقــت تتــاح لهــم الفرصــة 

لاكتشــاف القيــم الأخــرى غيــر المعلنــة.
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المرحلة الخامسة: بناء النظام القيمي 

المرحلة السادسة: التميز 

ويعنــي بنــاء نظــام قيمــي للمتعلــم يعتمــد علــى المقارنــة والربــط والتجميــع، حيــث يشــكل المتعلــم  	
مفاهيــم خاصــة بــه متعلقــة بالقيمــة، وفــي هــذه المرحلــة يتــم ترتيــب القيــم فــي نظــام معيــن وفقــاً لأمــور 
ثلاثــة: تثبيــت القيــم فــي نظــام واحــد، وتحديــد العلاقــات المتبادلــة بينهــا، وإقامــة قيــم مســيطرة متغلغلــة، 
ويقــوم المتعلــم بتكويــن أحكامــه علــى الأشــياء والعلاقــات مــن حولــه فــي ضــوء التنظيــم القيمــي المتكــون 

لديــه.

ــا  ــزًا، حيــث يصــل إلــى التصــرف الســلوكي الذاتــي الثابــت طبقً فــي هــذه المرحلــة يصبــح الفــرد متمي 	
ــم التــي تمثلهــا؛ التــي أصبحــت تســيطر علــى تصرفاتــه وتراقبهــا، فهــي تقــوم بــدور الرقابــة لســلوكه  للقي
وتصرفاتــه؛ حيــث يمكــن وصفــه وتقديــره عــن طريــق هــذه القيــم المتغلغلــة، والمتعلــم فــي هــذه المرحلــة 
ــم  ــه للعال ــكل نظرت ــة تش ــر متكامل ــة نظ ــي وجه ــه، ف ــه واتجاهات ــكاره ومواقف ــه وأف ــج قيم ــد دم ــون ق يك

ــة. ــورة مترابط ــياء بص ــف والأش ــاه المواق ــة تج ــة والثابت ــتجاباته الدائم ــكل اس ــه، وتش ــط ب المحي

أنماط غرس القيم وتعديل السلوك

ــي  ــه ف ــراد إحداث ــر الم ــة التغيي ــاف طبيع ــاً لاخت ــلوك تبع ــل الس ــم وتعدي ــرس القي ــاط غ ــدد أنم تتع 	
ســلوك المتعلميــن، فقــد يحتــاج المعلــم إلــى غــرس قيمــة جديــدة أو تنميــة قيمــة موجــودة أو تعديــل 
ســلوك ســلبي. وبصفــة عامــة يمكــن للمعلــم اســتخدام أنمــاط لغــرس القيــم وتعديــل ســلوك المتعلميــن، 

ــا:   منه

• الغــرس والبنــاء: نحتــاج هــذا النــوع عندمــا نكــون بحاجــة إلــى اســتحداث ســلوك جديــد لــدى المتعلميــن، 	
نقــوم بتشــكيل قيمــة جديــدة لينطلــق منهــا هــذا الســلوك، ولنســتحدث مثــاً ســلوك )القــراءة( لــدي 
الطلبــة، تحتــاج إلــى تشــكيل قيمــة القــراءة لديهــم قبــل ذلــك ليكــون الســلوك نابعًا مــن الذات ويســتمر 

بعــد ذلــك.

• التدعيــم والتعزيــز: ونحتــاج إلــى هــذا النــوع عندمــا تكــون القيــم موجــودة بالأســاس لــدى المتعلميــن 	
وتكــون قيمــة إيجابيــة، ولكنهــا تحتــاج إلــى دعــم وإظهــار، فنقــوم برعايــة هــذه القيمــة لديهــم وإبرازهــا 
ــر  ــذا )ب ــل ه ــوس. ومث ــي النف ــاً ف ــر عمق ــاً أكث ــلوك طابع ــذ الس ــة ويأخ ــذه القيم ــو ه ــم لتنم ــي بيئته ف
ــزداد الســلوك الإيجابــي  ــراز ورعايــة لي ــاج إلــى إب الوالديــن( فإنــه موجــود بالأصــل لــدى الطلبــة لكــن يحت

ــة.  المنطلــق مــن القيمــة لــدى الطلب
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• التعديــل والتقويــم: وهــذا النــوع يحتــاج إليــه عندمــا تكــون القيمــة الموجــودة لــدى الطلبــة مــن القيــم 	
التــي تشــبع حاجاتهــم النفســية؛ لكنهــا تكــون زائــدة عــن حدهــا، فتدخــل فــي الإســراف فــي المباحــات، 
وهنــا تحتــاج إلــى التهذيــب لتأخــذ هــذه القيمــة حجمهــا الطبيعــي لديهــم، ولا يســتحوذ الســلوك النابــع 
مــن تلــك القيمــة علــى حياتهــم، فيؤثــر علــى قيــم أولــى منهــا. ومثــال هــذه قيمــة )الترفيــه( فهــي قيمــة 
لابــد منهــا للنفــس البشــرية؛ لكــن يجــب ألا تزيــد عــن حدهــا وتخــرج عــن مســارها الطبيعي، ومتــى زادت، 

احتجنــا إلــى عمليــة التهذيــب للتقويــم وتعديــل هــذه القيمــة.

• الإطفــاء والتهميــش: ونحتــاج إليــه عندمــا تكــون القيمــة الموجــودة لــدى الطلبــة قيمــة ســلبية، وهنــا 	
ــة.  ــي الطلب ــا ف ــرك فراغً ــا؛ كي لا تت ــة عنه ــة بديل ــة إيجابي ــال قيم ــا، وإح ــس منه ــر النف ــى تطهي ــاج إل نحت
ــهم،  ــي نفوس ــة ف ــذه القيم ــاء ه ــى إطف ــاج إل ــاً، فيحت ــذب مث ــوع بالك ــذا الن ــى ه ــل عل ــن أن نمث ويمك
وتطهيرهــا منهــا، ومــن ثــم إحــال قيمــة إيجابيــة جديــدة بــدلًا عنهــا؛ لــي لا يجــد الطلبــة فراغــاً نفســياً 

بعــد إطفــاء القيمــة الســلبية.
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المحور الثاني: المعلم القيمي )الرسالة، المهام والأدوار، المقومات(

• المهام التربوية للمعلم القيمي.	

• مقومات المعلم القيمي.	

o    المقومات الإيمانية.

o    المقومات العلمية.

o    المقومات الأخلاقية.

o    المقومات التربوية.

o    مقومات المهارات الحياتية.
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المعلم القيمي )الرسالة، المهام والأدوار، المقومات(

مُهُــمُ  يهِــم وَيُعَلِّ تِــهِ وَيُزَكِّ نهُــم يَتلُــواْ عَلَيهِــم ءَايَٰ ــنَ رَسُــولٗاٗ مِّ يِّ ــذِي بَعَــثَ فِــي ٱلُأمِّ قــال تعالــى: ﴿هُــوَ ٱلَّ 	
بِيــنٖ ﴾ ]الجمعــة:2[. وعــن جابــر بــن عبــد الله رضــي الله  ــلٖ مُّ ــواْ مِــن قَبــلُ لَفِــي ضَلَٰ ــبَ وَٱلحِكمَــةَ وَإنِ كَانُ ٱلكِتَٰ
ــراً(، ولكــن  تــاً ولا متعنتــاً )مُشِــقّاً ومُعَسِّ عنــه: أن النبــي صلــى الله عليــه وســلم قــال: »إن الله لــم يبعثنــي معنِّ

ــلم ــراً«. رواه مس ــاً ميس ــي معلم بعثن

لا تقتصــر وظيفــة المعلــم علــى نقــل المعرفــة إلــى المتعلميــن، أو مســاعدتهم وتوجيههــم نحــو  	
عمليــة التعلــم، بــل تتعــداه إلــى مــا هــو أهــم وأعظــم ، فيتعــدى نشــاطه فــي التدريــس إلــى التوجيــه التربــوي 
والدينــي والقيمــي والنفســي والاجتماعــي، ويتوقــع منــه أن يكــون قائــداً فــي مدرســته وفصلــه، يمثــل 
القــدوة الحســنة والنمــوذج القويــم، فيعمــل علــى غــرس وتدعيــم القيــم الإيمانيــة والأخلاقيــة والوجدانيــة 

والاجتماعيــة والوطنيــة، وتكويــن العــادات الاجتماعيــة الحســنة، وتقويــم الســلوكات غيــر المقبولــة.

المعلــم ملاحظًــا ومتابعًــا لســلوك طلبتــه وتصرفاتهــم وعاداتهــم  التربــوي يجعــل  فالتوجيــه  	
الشــخصية، مســهماً فــي تفتــح أذهانهــم، وكشــف اســتعداداتهم ومواهبهــم، وتنميــة قدراتهــم وميولهم 
واتجاهاتهــم المرغوبــة فــي الحيــاة، وكاشــفًا لهــم عــن عيوبهــم وأخطائهــم وجوانــب ضعفهــم، وعــن 
مزاياهــم وجوانــب التفــوق والقــوة لديهــم؛ ليصححــوا الخلــل ويصلحــوا المعــوج، ويدعمــوا مــا يوجــد فيهــم 

مــن مزايــا وصفــات صالحــة وجوانــب قــوة فــي شــخصياتهم.

معلمي ... معلمتي ...
يامــن اصطفــاك الله، وشــرفك بالخيريــة، وكنــت مــن ورثــة الأنبيــاء، يامــن حملــت 
مشــكاة النــور تهــدي بهــا العقــول إلــى الســبيل القويــم، أنــت المؤتمــن علــى فلــذات 
الأكبــاد، نــذرت نفســك لتحمــي الجيــل فكنــت الــدرع الواقــي، ووهبــت جهــدك ووقتــك 

ــع. ــو ناف ــا ه ــكل م ــول ب ــي العق ــر، ولتبن ــكل الخي ــا ب ــس وتزكيه ــي الأنف لتبن

الأدوار التربوية للمعلم القيمي 

ــر  ــم لا يقتص ــر المعل ــي، فتأثي ــه العقل ــب وبنائ ــخصية الطال ــاء ش ــي بن ــاً ف ــم دوراً مهم ــب المعل يلع 	
ــل  ــب ألا يغف ــي يج ــة؛ الت ــن الأدوار التربوي ــة م ــى مجموع ــك إل ــدى ذل ــل يتع ــي، ب ــدور التعليم ــى ال ــط عل فق

يأتــي: التزاماتــه الوظيفيــة، ومــن أهــم هــذه الأدوار مــا  أو  عنهــا المعلــم وســط انشــغالاته 

• ــام 	 ــوي، والاهتم ــه الترب ــن عمل ــس م ــزء رئي ــا ج ــم؛ وأنه ــرس القي ــي غ ــة دوره ف ــم بأهمي ــعور المعل ش
بالموضوعــات القيميــة وإبرازهــا مــن خــال المضمــون التعليمــي والأهــداف التعليميــة.
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• تعريــف المتعلميــن بأهميــة القيــم، وكونهــا معيــار تفضيــل الإنســان علــى غيــره مــن المخلوقــات 	
الأخــرى.

• رصــد منظومــة القيــم الســائدة بيــن المتعلميــن، وتصنيفهــا إلــى قيــم إيجابيــة ينبغــي تعزيزهــا، وأخــرى 	
ســلبية ينبغــي محاربتهــا، والكشــف عــن أضرارهــا علــى الفــرد والمجتمــع.

• ــى 	 ــا عل ــي وتوزيعه ــام الدراس ــال الع ــا خ ــن تمثيله ــى المتعلمي ــي عل ــي ينبغ ــم الت ــة القي ــد مجموع تحدي
ــة. ــة وموجه ــة واضح ــاً لخط ــا وفق ــا وتعليمه ــى معالجته ــل عل ــنة والعم ــهر الس أش

• يُشــعر 	 الــذي  القويــم  الســلوك الإســامي  الســمحة، وبقواعــد  بالعقيــدة الإســامية  القيــم  ربــط 
ــه  ــع قوت ــق للمجتم ــا ويحق ــن، كم ــرام الآخري ــذات، واحت ــر ال ــية، وتقدي ــعادة النفس ــزاز والس ــرد بالاعت الف

واســتقراره وتصفيتــه مــن عوامــل التفــكك والضعــف الأخلاقــي والاجتماعــي.

• الناشــئة 	 الوافــدة علــى  القيــم  القيمــي وأســبابه، وخطــورة أضــداد  الصــراع  الكشــف عــن مظاهــر 
ــت. ــبكة الانترن ــر ش ــي، وعب ــل الاجتماع ــع التواص ــال مواق ــن خ ــدة م ــا الواف ــل أخطره ــن، ولع والمتعلمي

معلمي .. معلمتي ..
 اعلــم أن رســالتك لا تتوقــف علــى إلقــاء المعــارف والمعلومــات، بــل تتعــدى ذلــك، 
فرســالتك عمــل دؤوب، وعطــاء متواصــل وجهــد موجــه، وســمت أخلاقــي، تهــدف 
جميعهــا إلــى تشــكيل العقليــة المبدعــة، وبنــاء الشــخصية المتكاملــة، القــادرة علــى 

مواجهــة تحديــات العصــر، وبنــاء الحضــارة الإنســانية، وتحريــر البــاد والعبــاد.
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مقومات المعلم القيمي

إن المعلــم الــذي يريــد أن يحقــق نجاحــاً فــي تربيتــه القيميــة، لا بــد أن تتوفــر فيــه مجموعــة مــن  	
المقومــات التــي تشــمل خصائصــه الشــخصية والمهنيــة؛ التــي يكــون لهــا بالــغ الأثــر فــي الناتــج القيمــي لــدى 

منهــا: المتعلميــن؛ 

علــى المعلــم القيمــي أن يتصــف بمجموعــة مــن المقومــات الإيمانيــة التــي تســاعده علــى أداء  	
المقومــات: هــذه  ومــن  رســالته، 

ينبغــي علــى المعلــم القيمــي أن يكــون متمكنــاً مــن الجانــب النظــري والمعرفــي المرتبــط بالقيمــة،  	
أهمهــا: عــدة،  بجوانــب  ملمًــا 

المقومات الأخلاقية هي أن يتحلى المعلم بالأخلاق الفاضلة والصفات الحميدة فيكون: 	

• الإخلاص في النية والعمل.	

• الإلمام بالمصادر الأساسية لبناء الشخصية الإنسانية.	

• حليماً صبوراً.	

• الحرص على الاستزادة من الطاعة.	

• المعرفة بالمدرسة النبوية في التربية والتعلم.	

• المراقبة الدائمة لله سبحانه وتعالى.	

• التمكن من المعارف الأساسية بعلوم القرآن والفقه والحديث.	

• ذا شفقة وعطف، وصاحب عفو وإحسان.	

• الابتعاد عن الشبهات.	

• التمكن من الرصيد المعرفي الكامل عن القيمة التي يريد غرسها.	

المقومات الإيمانية 

المقومات العلمية

المقومات الأخلاقية
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• هيناً ليناً متواضعاً سخياً في نفسه ويده.	

• قريباً من طلابه، يتبادل معهم مشاعر المحبة والتقدير. 	

يحتــاج المعلــم القيمــي أن يمتلــك مجموعــة مــن المقومــات التربويــة التــي تســاعده علــى أداء  	
أبرزهــا: ومــن  القيميــة،  رســالته 

يحتــاج المعلــم القيمــي أن يمتلــك مجموعــة مــن المهــارات الحياتيــة التــي تســاعده علــى أداء رســالته  	 
القيميــة، ومــن هــذه المهــارات:

• إعداد البيئة التربوية المناسبة لغرس القيم.	

• التفكير الابتكاري والتحليلي وحل المشكلات.	

• فهم شخصية المتعلم ومراعاتها.	

• الاتصال والتواصل.	

• إدارة الوقت.	

• تقدير الذات.	

• إيجاد الدافع لدى المتعلمين وتعزيزه بالتحفيز.	

• معرفة الخصائص النمائية للمتعلمين وتفعيلها في غرس القيم.	

• اتخاذ القرار.	

• تهيئة البيئة العاطفية والاجتماعية للمتعلمين.	

• توفير واستخدام وسائل تربوية مناسبة للفئة العمرية.	

• التدرج في الثواب وبدائل العقاب.	

المقومات التربوية

مقومات المهارات الحياتية
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معلمي ... معلمتي ..
قــف علــى أبعــاد رســالتك التعليميــة الســامية، ودورك التربــوي الراقــي، واعلــم أن غايــة 
العلــم ليســت تلــك المعلومــات والمعــارف التــي تلقــى إلــى الأذهــان، وإنما العلــم حقائق 
ــأة  ــئه النش ــه، وتنش ــم ودوافع ــاة المتعل ــر حي ــم، تغي ــارات وقي ــلوك ومه ــور وس وتص

الصحيحــة المتوافقــة مــع قيــم ديننــا الحنيــف.
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المحور الثالث: القيم في المناهج الفلسطينية

• القيم في وثيقة الإطار المرجعي لتطوير المناهج.	

• القيم في المناهج الفلسطينية.	

• أشكال تضمين القيم في المناهج الفلسطينية.	
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القيم في المناهج الفلسطينية

القيم في وثيقة الإطار المرجعي لتطوير المناهج

تنــاول المنهــاج الفلســطيني بوثائقــه المختلفــة غــرس وتعزيــز القيــم لــدى النــشء، بــدءاً مــن وثيقــة الإطــار 
المرجعــي للمنهــاج الصــادرة عــن وزارة التربيــة والتعليــم العالــي عــام 2016، ومــروراً بوثائــق الخطــط العامــة 

للمراحــل والمباحــث المختلــف وانتهــاءً بالكتــب المدرســية المقــررة لكافــة المراحــل الدراســية.

أشــارت وثيقــة الإطــار المرجعــي لتطويــر المناهــج الوطنيــة الفلســطينية إلــى أن أهــم مســوغات  	
المجتمــع  وحــدة  فــي  تســهم  ووطنيــة  قيميــة  منظومــة  لترســيخ  الماســة  الحاجــة  المناهــج؛  تطويــر 

وتماســكه. الفلســطيني 

أمــا علــى صعيــد أســس تطويــر المناهــج فقــد تناولــت وثيقــة الإطــار المرجعــي لتطويــر المناهــج  	
الآتيــة: الجوانــب  فــي  والاجتماعــي  النفســي  الأساســين  الفلســطينية  الوطنيــة 

علــى الرغــم مــن تنــاول القيــم فــي مختلــف وثائــق المنهــاج الفلســطيني )وثيقــة 
الكتــب  والمباحــث،  الدراســية  للمراحــل  العامــة  الأهــداف  المرجعــي،  الإطــار 
المدرســية المقــررة( إلا أنّ الممارســات الفعليــة المتمثلــة بمــا يقــوم بــه المعلــم 
العلاقــات  وطبيعــة  المدرســية  الأنشــطة  وأنمــاط  وخارجــه،  الصــف  داخــل 
القائمــة بيــن مكونــات العمــل المدرســي؛ تبقــى المحــدد الرئيــس الــذي يســهم 

ــلوك. ــل الس ــة وتعدي ــكيل القيم ــي تش ــر ف ــدر الأكب بالق

• الاهتمــام بجميــع جوانــب كينونــة الطالــب المعرفيــة والوجدانيــة والمهاريــة فــي ضــوء التوجهــات 	
التربويــة الحديثــة ومتطلبــات العصــر.

• التمسك بمنظومة قيمية تعزز الوحدة الوطنية للشعب الفلسطيني.	

• بث روح المواطنة والحس المدني والنهج الديمقراطي.	

• تقدير إنسانية الإنسان وتكوين اتجاهات إيجابية نحو الذات والآخرين.	

• ــع 	 ــي جمي ــة ف ــدى الطلب ــا ل ــوب فيه ــلوكية المرغ ــاط الس ــم والأنم ــات والقي ــن الاتجاه ــام بتكوي الاهتم
ــل. المراح

الأساس النفسي

الأساس الاجتماعي
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• تعزيــز التعــاون مــع شــعوب العالــم مــن أجل توطيــن روح الســام والأمــن والتفاهــم والرفــاه والعدالة 	
والحريــة والكرامــة والمســاواة الإنســانية.والعدالة والحرية والكرامة والمســاواة الإنســانية.

• تحقيــق المســاواة بيــن أبنــاء الشــعب الفلســطيني وعــدم التمييــز بينهــم بســبب الانتمــاء السياســي أو 	
الدينــي أو الجنســي.....

• ــل 	 ــم والعم ــى العل ــض عل ــل وتح ــة العق ــزز مكان ــان وتع ــدر الإنس ــي تق ــانية الت ــادئ الإنس ــرام المب احت
بالأخــاق والمثــل العليــا.

وأشــارت وثيقــة الإطــار المرجعــي حينمــا تناولــت معاييــر تطويــر المنهــاج الفلســطينية إلــى أن  	
المنهــاج طــوّر وفقــاً لمعيــار التفاعــل مــع المجتمــع ومراعــاة الانســجام مــع معتقــدات المجتمــع وقيمــه، 
ــات  ــت الغاي ــي تضمن ــم، الت ــة والتعلي ــات التربي ــت غاي ــا قدم ــا حينم ــم وتنميته ــرس القي ــى غ ــزت عل ــا رك كم

التاليــة:

• حرية التعبير عن الرأي والقبول بالتعددية مصلحة وطنية عليا.	

• تحقيق مبدأ المساواة بين الجنسين.	

• دعم الإبداع والابتكار وهي تعزز القيم العلمية.	

• تكوين اتجاهات إيجابية نحو العمل اليدوي واحترام وتقدير المهن المرتبطة به.	

• تعميق العلاقة المكانية بين الأرض والإنسان، واستدامة التواصل الزمني بين الأجيال.	

• إعداد الإنسان المتفاعل إيجابياً مع مجتمعه، والقادر على التكيف مع متطلبات عصر المعرفة.	

• إعــداد مواطــن معتــز بدينــه وقيمــه ولغتــه ومنتــمٍ لوطنــه، يســاهم بفعاليــة فــي بنــاء وطنــه وتطويــره، 	
ويحــرص علــى وحدتــه الوطنيــة.

• تعزيــز العلاقــة التعاقديــة بيــن الفــرد والدولــة وفــق مرجعيــة قانونيــة تركــز علــى الحقــوق والواجبــات 	
ــادئ حقــوق الإنســان. ــة ومب وتعتمــد أســس الديمقراطي

• إكســاب الفــرد مهــارات الحيــاة مثــل: الاتصــال والتواصــل الفعــال ومهــارات التفكيــر المختلفــة وخاصــة 	
ــي  ــاهم ف ــا يس ــة بم ــا الحديث ــتخدام التكنولوجي ــكلات، واس ــل المش ــي، وح ــدي والإبداع ــي والنق المنطق

بنــاء مجتمــع تكنولوجــي قائــم علــى الاقتصــاد المعرفــي.

• الانفتــاح علــى الثقافــات الإنســانية المختلفــة والتفاعــل معهــا بإيجابيــة، والمشــاركة فــي بنــاء الحضــارة 	
الإنســانية وتقدمهــا.
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• اكتساب مهارات التعلم الذاتي والتعلم مدى الحياة، واستخدام مصادر المعرفة بمختلف أشكالها.	

• تنمية اتجاهات الطلبة في المحافظة على البيئة ونظافتها وإمكانياتها وثرواتها.	

• تنمية كفايات الطلبة ومواهبهم في المجالات المختلفة وتوفير البيئة الحاضنة لمواهبهم.	

• تطويــر ذائقــة الطلبــة للعمــل والإنتــاج الفنــي بكافــة أشــكاله، والتعبيــر عــن ميولهــم الفنيــة مــن خــال 	
إنتــاج أعمــال إيجابيــة فــي مســتوى قدراتهــم وإمكانياتهــم.

القيم في المناهج الفلسطينية

تنــاول المنهــاج الفلســطيني مجموعــة كبيــرة مــن القيــم الدينيــة والاجتماعيــة والأخلاقيــة والوطنية  	
والاقتصاديــة..، وتنوعــت طــرق عــرض هــذه القيــم فــي المحتــوى الدراســي بيــن الطــرح الصريــح والمباشــر، 
والطــرح الضمنــي غيــر المباشــر، وهــذا الأمــر حــذا بكثيــر مــن الباحثيــن إلــى تنــاول مســتوى تضمــن المنهــاج 

ــم بأنواعهــا المختلفــة، للقي

علــى الرغــم مــن تنــاول القيــم فــي مختلــف وثائــق المنهــاج الفلســطيني )وثيقــة الإطــار 
المرجعــي، الأهــداف العامــة للمراحــل الدراســية والمباحــث، الكتــب المدرســية المقــررة( 

إلا أن الممارســات الفعليــة المتمثلــة بمــا يقــوم بــه المعلــم 

ــة وتحليلهــا ،  ــم لــدى الطلب ــة القي ــة المرتبطــة بغــرس وتنمي بالإضافــة إلــى ملاحظــة الممارســات التعليمي
وقــد خلصــت تلــك الدراســات إلــى مجموعــة كبيــرة مــن القيــم تتفــاوت فــي درجــة توافرهــا، نذكــر منهــا: 

تشــكل القيــم الدينيــة جوهــر التنميــة البشــرية والقاعــدة التــي يرتكــز عليهــا البنــاء القيمــي والثقافــي  	
ــا فــي المجتمعــات الإســامية. وقــد تنــاول المنهــاج الفلســطيني القيــم الدينيــة  للمجتمــع، ويبــدو هــذا جليً

ــي: ــالات ه ــة مج ــن ثلاث ضم

وهــي القيــم التــي تنطلــق مــن أصــول واعتقــادات جازمــة حددهــا الشــرع بمصدريــه القــرآن الكريــم  	
والســنة المطهــرة، يبنــي الفــرد على أساســها ســلوكاته القوليــة والعمليــة، لتحقيــق أمرين أولهمــا: الإيمان 
باللــه - ســبحانه وتعالــى - وملائكتــه وكتبــه ورســله واليــوم الآخــر والقــدر خيــره وشــره إيمانــاً جازمــاً يقينيــاً، 
ــة  ــم العقدي ــن القي ــرة. وم ــا والآخ ــي الدني ــعادة ف ــل الس ــى - لني ــبحانه وتعال ــا الله - س ــق رض ــا: تحقي وثانيهم

ــي تناولهــا المنهــاج الفلســطيني مــا يلــي: الت

القيم الدينية

مجال القيم العقدية01	.
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• الإيمان بالله تعالى.	

• عبادة الله وحده.	

• إبداء النصيحة.	

• الإيمان بالقضاء والقدر.	

• تلاوة القرآن.	

• الإيمان بالبعث.	

• الالتزام بتعاليم الدين.	

• الإيمان بالكتب السماوية.	

• إيتاء الزكاة.	

• التسامح.	

• الصدق.	

• تعظيم الله.	

• عاء وذكر الله تعالى.	 الدُّ

• التوكل على الله.	

• التوكل على الله.	

• الإنفاق في سبيل الله.	

• حج البيت.	

• الإيمان بالرسل الكرام.	

• إقامة الصلاة.	

• حسن المعاملة.	

• الإيمان بأسماء الله الحسنى.	

• طاعة الوالدين.	

• التفكر في عظمة الله.	

• قراءة القرآن.	

• الإيمان باليوم الآخر.	

• صوم رمضان.	

• العدل.	

• الإيثار.	

• التدبر.	

• الدعوة إلى الله.	

• تقوى الله ومراقبته.	

• الجهاد في سبيل الله.	

• شكر الله على نعمه.	

وهــي القيــم التــي تتعلــق بالعبــادات مثــل: الدعــاء والصــاة والصــوم وبــر الوالديــن وطلــب العلــم،  	
يلــي: مــا  الفلســطيني  المنهــاج  تناولهــا  التــي  التعبديــة  القيــم  ومــن 

هــي القيــم التــي تتعلــق بتنظيــم أفعــال المكلــف وعلاقتــه بالآخريــن، وبالتالــي فهــي تشــمل علاقــة  	
المســلم بمــن وافقــه أو خالفــه فــي الديــن، والأحــكام المدنيــة، والشــخصية، والمعامــات الماليــة، والعقــود 

ــي: ــا يل ــطيني؛ م ــاج الفلس ــا المنه ــي تناوله ــات الت ــم المعام ــن قي ــك، وم ــر ذل وغي

مجال القيم التعبدية02	.

قيم المعاملات
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• الرأفة.	

• الصبر.	

• التّعاون.	

• العمل الجماعي.	

• نصرة المظلوم.	

• الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر.	

• الأمانة.	

• ضبط النفس والإيثار.	

• رد الحقوق.	

• المؤاخاة.	

• الحياء.	

• المسؤولية المجتمعية.	

• القول الحسن.	

• الاعتماد على النفس.	

• حفظ الجميل.	

• هجر السوء والفحشاء.	

• الشكر على المعروف.	

• العفة.	

• المشاركة المجتمعية.	

• حُسن المعاملة.	

• الأمانة.	

• التواضع.	

• الشجاعة وقول الحق.	

• التسامح.	

• ضبط النفس / الحلم.	

• احترام الرأي والرأي الآخر.	

• الصدق.	

• التكافل الاجتماعي.	

• التواضع لله.	

• الحلم.	

• احترام الضيف.	

تتمثّــل تلــك القيــم فــي الصفــات الإنســانيّة التــي يجــب أن يُراعيهــا الإنســان مــع غيــره، وقــد أظهرت  	
ــب  ــون الكت ــي مضم ــة ف ــم الأخلاقي ــر القي ــاج تواف ــون المنه ــل مضم ــة بتحلي ــاث المتعلق ــات والأبح الدراس
ــة  ــم الأخلاقي ــض القي ــا بع ــث، وفيم ــة المبح ــي وطبيع ــتوى الدراس ــاً للمس ــة تبع ــب متفاوت ــررة وبنس المق

ــاج: ــا المنه ــي تضمنه الت

هــي مجموعــة العــادات التــي تأثــر بهــا الإنســان وأصبــح جــزءًا منهــا يتحكــم فــي تصرفاتــه وســلوكاته  	
وتعاملــه الشــخصي والاجتماعــي مــع الآخريــن، ومــن القيــم الاجتماعيــة التــي تناولهــا المنهــاج مــا يلــي: 

القيم الأخلاقية

مجال القيم الاجتماعية
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• إفشاء السلام.	

• الصداقة.	

• التعاطف.	

• الاستئذان.	

• زيارة المريض.	

• احترام الآخرين.	

• ريادة الأعمال.	

• التلطف في طلب العلم.	

• الحرص على الوقت.	

• التعلم من الخطأ.	

• إتقان العمل.	

• السؤال من أجل المعرفة.	

• احترام التنوع في المهن.	

• الكسب الحلال.	

• احترام العلماء والمعلمين.	

• الادخار.	

• تقدير أهمية اللغة العربية.	

• تقدير أصحاب المهن.	

• تقديــر دور التكنولوجيــا والمخترعــات العلميــة 	
فــي خدمــة الإنســان.

• الترشيد في الاستهلاك.	

• أخذ المعرفة من مصدرها.	

• المحافظة على الأموال العامة.	

• الحث على التفكير العلمي.	

• الوفاء بالكيل والميزان.	

• الفطنة والذكاء.	

• البعد عن الإسراف.	

• الالتزام بالأمانة العلمية.	

• عدم التعامل بالربا.	

• إرجاع العلم لله.	

• إتقان العمل.	

هــي القيــم المرتبطــة بالنشــاط البشــري الــذي يشــمل إدارة واســتخدام وتبــادل الســلع والخدمــات،  	
وقــد تضمنــت المناهــج الدراســية عــددًا مــن القيــم الاقتصاديــة نذكــر منهــا:

هــي مجموعــة مــن الأحــكام المعياريــة التــي تتكــون لــدى الفــرد مــن خــال تفاعلــه مــع المواقــف  	
والخبــرات ذات الصبغــة العلميــة، ويصدرهــا الفــرد تجــاه القضايــا والمشــكلات العلميــة التــي يعيشــها 
ــة  ــم العلمي ــه، وســلوكه العلمــي واللفظــي. ومــن القي ــه، واتجاهات ويتفاعــل معهــا، وتتضــح فــي اهتمامات

التــي يتضمنهــا المنهــاج مــا يلــي:

القيم الاقتصادية

القيم العلمية
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• تذوق اللغة العربية.	

• الوحدة الوطنية.	

• المحافظة على مظاهر الجمال.	

• إنصاف المظلوم.	

• الاهتمام بالنظافة العامة.	

• التضحية من أجل الوطن.	

• تقدير الشهداء.	

• الاهتمام بالمظهر والصحة.	

• الثوابت الوطنية.	

• المحافظة على الأماكن الأثرية.	

• تقديم المصلحة العامة.	

• المحافظة على الحدائق.	

• التضامن مع الأسرى.	

• الترويح عن النفس والطبيعة.	

• محاربة الطغيان والانحراف.	

• الاهتمام بالترتيب والتنظيم.	

• الجهاد في سبيل الله.	

• الاعتــزاز بالتــراث ومعالــم الوطــن وأماكنــه 	
ومقدســاته.

• الاعتزاز بأعلام الوطن وقادته.	

• تقدير وتذوق الجمال الطبيعي.	

• القدس عاصمة فلسطين.	

• التزين والتطيب.	

• العدالة والمساواة.	

هــي تلــك الأحــكام القيميــة التــي يتخذهــا النــاس فيمــا يتعلــق بمــا يرونــه، تشــمل هــذه الفكــرة أيضًــا  	
المشــاعر التــي يشــعر بهــا هــؤلاء الأفــراد عنــد إصدارهــم لمثــل هــذه الأحــكام، ومــن القيــم الجماليــة الــواردة 

ــي: ــا يل ــه م ــتوياته ومباحث ــف مس ــاج بمختل ــي المنه ف

ــن  ــب الوط ــن ح ــراد ع ــا الأف ــن خلاله ــر م ــي يعب ــة الت ــكام القيمي ــك الأح ــة تل ــم الوطني ــد بالقي يقص 	
ــام  ــن للقي ــة المواط ــم الوطني ــع القي ــاح، وتدف ــو الإص ــعي نح ــبيله والس ــي س ــاد ف ــه والجه ــاص ل والإخ
بواجباتــه والإخــاص، كمــا تدفعــه للالتــزام بالقواعــد والقوانيــن واحتــرام كرامــة الوطــن وصونهــا ومعرفــة 

مــا عليــه مــن واجبــات. ومــن القيــم الوطنيــة والسياســية التــي تضمنهــا المنهــاج مــا يلــي:

هــي الأحــكام العقليــة والوجدانيــة والمعتقــدات المتعلقــة بمكونــات البيئــة الطبيعيــة والإنســانية  	
ــة،  ــم البيئي ــن القي ــدداً م ــاج ع ــن المنه ــا. وتضم ــش فيه ــي يعي ــة الت ــو البيئ ــان نح ــلوك الإنس ــة لس الموجه

نذكــر منهــا:

القيم الجمالية

القيم الوطنية والسياسية

القيم البيئية
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• حب النظافة والعناية بالبيئة.	

• المحافظة على الكائنات الحية.	

• الاهتمام بالنباتات.	

• المحافظة على الموارد الطبيعية.	

• تخفيض الضوضاء.	

• تقدير أصحاب المهن.	

• المحافظة على نقاء الهواء من التلوث.	

• الوعي الصحي.	

• استثمار البيئة لخدمة الإنسان.	

• الاهتمام بالكواكب ومعرفتها.	

• غرس الأشجار وتزيين البيئة.	

• محاربة التدخين والتلوث.	

أشكال تضمين القيم في المناهج الفلسطينية

تنوعــت أشــكال تضميــن القيــم فــي المنهــاج الفلســطيني، ويعــود هــذا التنــوع نظــراً لاختــاف  	
طبيعــة المباحــث والمراحــل الدراســية، وقــد اعتمــدت وزارة التربيــة والتعليــم العالــي الأشــكال التاليــة 

الفلســطيني: المنهــاج  فــي  القيــم  لتضميــن 

يتــم تنــاول القيمــة بشــكل مباشــر وصريــح فــي المحتــوى الدراســي، وعــادة مــا تكــون القيمــة عنوانــاً  	
للــدرس أو الموضــوع، وتتمحــور أنشــطة الــدرس حــول مضمــون القيمــة، وعــادة مــا يتركــز الطــرح المباشــر 

ــات. ــة والاجتماعي ــة العربي ــامية واللغ ــة الإس ــث التربي ــي مباح ــة ف للقيم

• الصالــح« 	 الصديــق  الصــدق،  »الشــجاعة،  قيــم  تنــاول 
النبــوي  )الحديــث  الثالثــة  الوحــدة  لــدروس  عناويــن 
الشــريف( لمبحــث التربيــة الإســامية للصــف الخامــس 

الأول«. »الجــزء  الأساســي 

• ــة )صناعــة 	 ــا للوحــدة الثالث ــاول قيمــة »النجــاح« عنوانً تن
العربيــة  اللغــة  النجــاح وتجــاوز الفشــل( مــن كتــاب 

للصــف الثامــن الأساســي »الجــزء الأول«

أولًا: الطرح المباشر والصريح للقيمة

ومن الأمثلة على ذلك ما يلي:
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ــرح  ــم ط ــا يت ــادة م ــي، وع ــوى الدراس ــطة المحت ــي أنش ــي ف ــكل ضمن ــة بش ــاول القيم ــم تن ــث يت حي 	
القيمــة ضمــن مضمــون شــرح الــدرس أو تدريباتــه أو أنشــطته أو الصــور التعبيريــة ولوحــات المحادثــة، 
وتتوفــر هــذه الطريقــة -التضميــن غيــر المباشــر للقيمــة- فــي المحتــوى الدراســي لمعظــم الصفــوف 
ــا مــا يتــم إغفــال القيــم المتضمنــة بهــذا الشــكل أثنــاء شــرح المحتــوى  والمباحــث، والجديــر بالذكــر أنــه غالبً

الدراســي نتيجــة التركيــز علــى الجانــب المعرفــي فقــط.

• ــلحفاة 	 ــب والس ــي درس الأرن ــل ف ــص المقاب ورد الن
مــن كتــاب اللغــة العربيــة للصــف الثالــث الأساســي، 
ــز قيمــة  ــه تعزي ونجــد أن النــص يحمــل فــي مضمون
مجــال  إلــى  تنتمــي  قيمــة  وهــي  والاجتهــاد  الجــد 

القيــم الاجتماعيــة.

• الهــدف 	 العلــوم  مبحــث  مــن  المقابــل  النشــاط 
الارتفــاع  مفاهيــم  إلــى  التعــرف  منــه  المعرفــي 
ــي  ــل ف ــه يحم ــر، ولكن ــطح البح ــن س ــاض ع والانخف
ــي  ــن« والت ــم الوط ــزاز بمعال ــة »الاعت ــه قيم مضمون

الوطنيــة.  القيــم  لمجــال  تنتمــي 

• تنــاول قيمــة »التســامح« فــي الــدرس الرابع )نتســامح( ضمن 	
الوحــدة الثانيــة )كيــف أتصــرف مــع الآخريــن( مــن مبحــث 
التنشــئة الوطنيــة والاجتماعيــة للصــف الثالــث الأساســي 

»الجــزء الأول«

ثانياً: تضمين القيمة ضمن أنشطة المحتوى الدراسي

ومن الأمثلة على ذلك ما يلي:
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• الصــورة المقابلــة وردت فــي كتــاب العلــوم والحيــاة 	
ضمــن موضــوع خصائــص الكائنــات الحيــة؛ ولكنهــا 
تشــتمل علــى قيــم تربويــة فــي المجــال الاجتماعــي 

تتعلــق بقيــم الترابــط الأســري وقيــم التعــاون.

• النشــاط المقابــل ورد فــي مبحــث الرياضيــات، 	
المجــال  فــي  تربويــة  قيمــاً  يتضمــن  وهــو 
بالتــراث  الوطنــي حيــث يعــزز قيمــة الاعتــزاز 
الفلســطيني، علــى الرغــم أن الهــدف المعرفــي 

للنشــاط هــو فهــم معنــى التماثــل.

• النشــاط المقابــل ورد فــي مبحث اللغــة الإنجليزية، 	
ــى الرغــم مــن أن الهــدف المعرفــي للنشــاط  فعل
الــدرس  فــي  الــواردة  المفــردات  توظيــف  هــو 
فــي التعبيــر عــن الصــور، ولكنــه يتضمــن قيمــة 
»التنظيــم والترتيــب« التــي تنتمــي لمجــال القيــم 
الجماليــة، كمــا أنــه يتضمــن قيمــة »النظافــة« التــي 

ــة. ــم الصحي ــال القي ــي لمج تنتم
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المحور الرابع: إستراتيجيات غرس القيم وتنميتها

• إستراتيجيات مستمدة من القرآن الكريم والسنة النبوية المطهرة.	

• إستراتيجيات تربوية عامة لغرس القيم وتعديل السلوك.	
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إستراتيجيات غرس القيم وتنميتها

أولًا: إستراتيجيات مستمدة من القرآن الكريم والسنة النبوية المطهرة

إن الحديــث عــن إســتراتيجيات التدريــس الحديثــة لا يعنــي مقارنتهــا بالإســتراتيجيات القديمــة أو  	
ــاس  ــي إلا اقتب ــا ه ــة م ــس الحديث ــتراتيجيات التدري ــن إس ــد م ــار أن العدي ــى اعتب ــيكية، عل ــة الكلاس التقليدي
أو تطويــر لهــا، و ليــس معنــاهُ أنهــا لــم تعــد صالحــة للاســتعمال، وإنمــا إشــارة ومحاولــة لِنَضَــعَ بيــن أيــدي 
المعلميــن اختيــاراتٍ أكثــر عــددًا، تجعلهــم يأخــذون منهــا ويُجربون مــا يَرَوْنهُ مناســبًا لطلابهــم ولخصوصيات 
فصولهــم الدراســية. وســنتناول فــي هــذا الجــزء مــن الدليــل بعضــاً مــن إســتراتيجيات غــرس القيــم وتعديل 

ــلوك: الس

قــدم القــرآن الكريــم والســنة النبويــة المطهــرة نمــاذج عظيمــة فــي التربيــة؛ يمكــن أن تصــاغ منهــا  	
مناهــج علميــة تربويــة، تســاعد علــى ترميــم التصدعــات العميقــة فــي تربيــة النــشء، وقــد خلــص التربويــون 
إلــى مجموعــة رائعــة مــن إســتراتيجيات التدريــس المســتمدة مــن القــرآن الكريــم والســنة المطهــرة؛ التــي 
ترتقــي بــدور المعلــم وتجعــل منــه مربيــاً وقــدوةً لطلابــه. وسنســتعرض فــي هــذا الجــزء مــن الدليــل عــدداً 

مــن تلــك الإســتراتيجيات بشــيء مــن التفصيــل:  

ــة  ــرح القضي ــه ط ــم خلال ــي، يت ــف إيجاب ــي موق ــم ف ــم والمتعل ــا المعل ــون فيه ــتراتيجية يك ــي إس وه 	
أو الموضــوع المتعلــق بقيمــة مــن القيــم لتبــادل الآراء المختلفــة، وإجــراء حــوار ومناقشــة بيــن المعلــم 

المعلــم. بإشــراف  أنفســهم  المتعلميــن  بيــن  وكذلــك  والمتعلميــن، 

ويعــد الحــوار مــن أبــرز أســاليب التربيــة النبويــة التــي اســتخدمها الرســول -صلــى الله عليــه وســلم- لإثــارة 
ــم  ــى الفه ــرب إل ــواب أق ــون الج ــر؛ ليك ــال الفك ــى إعم ــم عل ــهم، وحضه ــويق نفوس ــامعين وتش ــاه الس انتب
وأوقــع فــي النفــس، ومــن أشــهر أمثلــة الحــوار حديــث جبريــل فــي تعليــم أركان الإيمــان الــذي رواه عمــر بــن 
الخطاب-رضــي الله عنــه_ وغيــره مــن الصحابــة، فقــد عُرضــت أهــم أركان الإيمــان علــى الصحابــة علــى شــكل 
حــوار بيــن الرســول وبيــن جبريــل -عليهمــا الصــاة والســام- ليعلمهــم معالــم دينهــم، والســنة المطهــرة 

مليئــة بهــذا النــوع مــن الحــوار العقلــي المقنــع.

• طــرح المعلــم للقيمــة أو للقضيــة أو الموضــوع المتعلــق بالقيمــة المســتهدفة بطريقــة مشــوقة 	
للبحــث والتعلــم.

• طــرح تســاؤلات محــددة حــول جوانــب تســتثير تفكيــر الطالــب فــي انعكاســات القيــم علــى القضيــة أو 	
الموضــوع.

• إستراتيجية الحوار	

ويتلخص دور المعلم في توظيف إستراتيجية الحوار في تعليم القيم فيما يلي:



37

ــدة أو الغامضــة، عــن طريــق عــرض  أســلوب تربــوي يقــوم علــى تقريــب وتســهيل المعانــي البعي 	
والواضحــة.  المحسوســة  المعانــي  مــن  يشــابهها  ومــا  أمثالهــا 

ــبحانه  ــرب الله س ــك: ض ــن ذل ــع، وم ــن المواض ــر م ــي كثي ــال ف ــرب الأمث ــم ض ــرآن الكري ــتخدم الق ــد اس وق
ــهُ  ــا حَوْلَ ــاءَتْ مَ ــا أَضَ ــارًا فَلَمَّ ــتَوْقَدَ نَ ــذِي اسْ ــلِ الَّ ــمْ كَمَثَ ــى: ﴿مَثَلُهُ ــه تعال ــي قول ــن ف ــاً للمنافقي ــى مث وتعال

ــهُ بِنُورِهِــمْ وَتَرَكَهُــمْ فِــي ظُلُمَــاتٍ لََا يُبْصِــرُونَ﴾ ]ســورة البقــرة:17[. ذَهَــبَ اللَّ

ــي  ــي الت ــح المعان ــى توضي ــتعين عل ــان يس ــن الأحي ــر م ــي كثي ــلم- ف ــه وس ــى الله علي ــد كان -صل وق 	
يريــد بيانهــا، ممــا يشــهده النــاس بأبصارهــم، ويتذوقونــه بألســنتهم، ويقــع تحــت حواســهم وفــي متنــاول 
ــه أو  ــا يعلم ــاح م ــريع لإيض ــام س ــتيفاء ت ــم، واس ــى المتعل ــم عل ــير للفه ــة تيس ــذه الطريق ــي ه ــم، وف أيديه
يحــذر منــه، ومــن ذلــك حديــث الرســول -صلــى الله عليــه وســلم-:  »مثــل الجليــس الصالــح كمثــل صاحــب 
المســك، إن لــم يصبــك منــه شــيء، أصابــك مــن ريحــه. ومثــل جليــس الســوء كصاحــب الكيــر، إن لــم يصبــك 
ــه آثــر ضــرب  مــن ســواده أصابــك مــن دخانــه«، وفــي بعــض المواقــف كان يكفيــه أن يــرد رداً مباشــراً لكن
المثــل لمــا يحملــه مــن توجيــه تربــوي وســرعة فــي إيصــال المعنــى، فيــراه الصحابــة مــرة نائمــاً علــى حصيــر 
وقــد أثــر الحصيــر فــي جنبــه فيقولــون لــه: يــا رســول الله لــو اتخذنــا لــك وطــاء فيقــول: »مــا لــي وللدنيــا، مــا أنــا 

ــا إلا كراكــب اســتظل تحــت شــجرة ثــم راح وتركهــا«  فــي الدني

• ــن 	 ــاعد المتعلمي ــافية تس ــاؤلات استكش ــرح تس ــا ط ــوار، وإنم ــاء الح ــكام أثن ــدار الأح ــم إص ــب المعل تجن
ــتهدفة. ــم المس ــن القي ــول مضامي ــتنتاجات ح ــل لاس ــى التوص عل

• الربــط بالمثــل بيــن المحتــوى القيمــي وبيــن المعانــي الإيضاحيــة حســب طبيعــة كل منهمــا، فقــد يكــون 	
الربــط لتقريــب المعقــول مــن المحســوس، أو أحــد المحسوســين مــن الآخــر واعتبــار أحدهمــا بالآخــر.

• تدريــب الطــاب مــن خــال الحــوار علــى التطبيــق العملــي لآداب الحــوار والحديــث وأدب الاختــاف، 	
واحتــرام آراء الآخريــن.

• إتاحة الفرص الكافية أمام المتعلمين للتفكير في التساؤلات وإبداء الآراء، ومحاكمة المواقف.	

• تحديد القيمة المستهدفة ومظاهرها أو متعلقاتها وممارساتها السلوكية.	

• تحديد علاقة المشابهة بين مضامين القيمة وبين معان أخرى ذات علاقة.	

• توجيه محتوى الحوار نحو مواقف حياتية ذات علاقة بالقيم المستهدفة. 	

• ضرب المثل	

ويمكن للمعلم توظيف ضرب الأمثال في تدعيم القيم من خلال ما يلي:
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• إجــراء مناقشــة تفســيرية مــع المتعلميــن حــول المحتــوى القيمــي مــن جهــة، وحــول محتــوى المثــال 	
المضــروب مــن جهــة أخــرى لاســتنتاج العلاقــة بينهمــا. حتــى يســهل علــى الطــاب الوصــول إلــى الحكم 

والمعنــى المقصــود.

• القيمــة 	 معانــي  توضيــح  زيــادة  فــي  تســهم  إضافيــة  أمثلــة  لعــرض  الطــاب  أمــام  فرصــة  إتاحــة 
الســلوكية. وممارســاتها  المســتهدفة 

• ــة 	 ــف المختلف ــداث والمواق ــي الأح ــه، وف ــن أجل ــيق م ــذي س ــرض ال ــل، والغ ــوع المث ــي موض ــع ف التنوي
ــال. ــل الأعم ــم، وفضائ ــاق، والعل ــد والأخ ــل الزه ــة مث ــع مختلف ــي مواضي ــل ف ــرب المث ــث يض حي

ويقصــد بــه إعــادة إيــراد لفظــة أو جملــة أو معنــى معيــن، أو أداء محــدد لإبــراز المعنــى أو الســلوك المتضمــن 
فيهــا لتأكيــده وتثبيتــه والتشــديد علــى أهميته.

ــدد  ــم ع ــرآن الكري ــي الق ــان، فف ــادات الإنس ــع ع ــود لصن ــعائر مقص ــي الش ــم وف ــرآن الكري ــي الق ــرار ف والتك
مــن القصــص، يتــم فيهــا بعــض التكــرار غيــر المخــل ليمثــل إضافــة -باعتبــار الســياق- أو للتأكيــد علــى معنــى 
ــة أن الــذي يقــرأ كتــاب الله باســتمرار، يمــر عشــرات المــرات علــى عــدد مــن القيــم  محــددٍ، وتكــون المحصل
والقصــص الهادفــة التــي تثبــت هــذه القيــم، بمعنــى يســتخدم التكــرار فــي الآيــات والقصــص والشــعائر مــن 

أجــل تنميــط الإنســان، وإعــداده بمواصفــات ربانيــة.

ــه، وليفهمــه  ــدًا لمضمونــه، وتنبيهــا للمخاطــب علــى أهميت ــه تأكي وكان صلــى الله عليــه وســلم يكــرر حديث
الســامع ويتقنــه، فــكان -صلــى الله عليــه وســلم- إذا تكلــم بكلمــة أعادهــا ثلاثًــا حتــى تفهــم عنــه، ومــن ذلــك 
حديــث عبــد الله بــن عمــرو، قــال: » تخلــف رســول الله -صلــى الله عليــه وســلم- فــي ســفر ســافرناه، فأدركنــا 
وقــد أرهقتنــا الصــاة، ونحــن نتوضــأ، فجعلنــا نمســح علــى أرجلنــا، فنــادى بأعلــى صوتــه:« ويــل للأعقــاب مــن 

النــار« مرتيــن أو ثلاثًــا.

وكثيــر مــن المؤشــرات الســلوكية المتعلقــة بالقيــم يتــم ترســيخها بالتكــرار والمواظبــة عليهــا، مثــل: ترتيــب 
الســرير عنــد الاســتيقاظ، وتنظيــف المــكان، وغســل الأســنان قبــل النــوم... وغيرهــا مــن العــادات.

• التكرار 	

• اختيــار الآيــات القرآنيــة القصيــرة، والأحاديــث النبويــة المتضمنــة للقيــم وعرضهــا وقراءتهــا ومناقشــة 	
مضامينهــا، وتكرارهــا بيــن الفتــرة والأخــرى.

• تكريــر بعــض الألفــاظ أو الجمــل الدالــة علــى القيــم -إذا اقتضى المقــام ذلك– لتأكيــد القيمــة، وتوضيحها، 	
مــع التــوازن فــي ذلــك لأن التكريــر مــن غيــر حاجة ليــس مــن البلاغة.

ويمكن للمعلم توظيف التكرار في تدعيم القيم من خلال:
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وهــي حكايــة تقــوم علــى أحــداث وشــخصيات وزمــان ومــكان، يتــم تقديمهــا بهــدف الإمتــاع والتربيــة  	
والتعليــم وتوســيع المــدارك، وهــي مــن أكثــر الطــرق فعاليــة فــي توصيــل المعــارف والخبــرات والقيــم فــي 

ــة. ــة التعليم ــف التربوي المواق

ــي  ــص الت ــق القص ــن طري ــه ع ــم أصحاب ــا يعل ــرًا م ــلم- كثي ــه وس ــى الله علي ــول -صل ــد كان الرس وق 	 
يحدثهــم بهــا عــن الأقــوام الســابقين، فيكــون لهــا فــي نفوســهم أطيــب الأثــر، وأفضــل التوجيــه، وتحظــى 
منهــم بالانتبــاه، فالمخاطــب لا يواجــه فيهــا بأمــر أو نهــي، وإنمــا هــو الحديــث عــن غيــره، فتكــون لــه منــه 
العبــرة والموعظــة والقــدوة، وقــد ســن الله تعالــى هــذا الأســلوب فــي تعليمــه لنبيــه صلــى الله عليــه 
ــتُ بِــهِ فُــؤادَكَ وَجــاءَكَ فــي هـــذِهِ الحَــقُّ  سُــلِ مــا نُثَبِّ وســلم فقــال ســبحانه:  ﴿وَكُلًّاًّ نَقُــصُّ عَلَيــكَ مِــن أَنبــاءِ الرُّ

وَمَوعِظَــةٌ وَذِكــرى لِلمُؤمِنيــنَ﴾ ]هــود: 120[.

ومــن ذلــك: قصــة أصحــاب الأخــدود، وقصــة الســاحر والراهــب والغــام، وكذلــك حديــث الرســول  	
ــه  ــى الله علي ــال- صل ــث ق ــه، حي ــان إلي ــوان والإحس ــة بالحي ــى الرحم ــض عل ــي الح ــلم ف ــه وس ــى الله علي صل
وســلم-: » بينمــا رجــل يمشــي بطريــق اشــتد عليــه العطــش، فوجــد بئــرًا فنــزل فيهــا فشــرب ثــم خــرج، فــإذا 
كلــب يلهــث يــأكل الثــرى مــن العطــش، فقــال الرجــل: لقــد بلــغ هــذا الكلــب مــن العطــش مثــل الــذي كان 
بلــغ منــي، فنــزل البئــر فمــأ خفــه مــاء، ثــم أمســكه بفيــه حتــى رقــي فســقى الكلــب، فشــكر الله لــه فغفــر 

لــه«.

• القصة 	

• اختيــار القصــة التــي تســتهدف قيمــة أو أكثــر مــن القيــم المــراد تدعيمهــا لــدى الطــاب فعلــى ســبيل 	
ــم  ــص تعل ــار قص ــوم باختي ــا، يق ــم بعضً ــرام بعضه ــى احت ــاب إل ــار الط ــم افتق ــظ المعل ــال: إذا لاح المث

ــا. ــة، وغيره ــجاعة، والعدال ــرة، والش ــامح، والمثاب ــة، والتس ــك الأمان ــرام، وكذل الاحت

• ــتها 	 ــم ممارس ــية، ليت ــة والمدرس ــة البيتي ــادات اليومي ــن الع ــة م ــى مجموع ــن عل ــع المتعلمي ــاق م الاتف
ــا. ــة عليه ــا والمداوم ــا لتثبيته وتكراره

• اســتمرارية المتابعــة الدوريــة للقضايــا المتعلقــة بجوانــب قيميــة مثــل: المتابعــة الدوريــة لنظافــة 	
الفصــل، متابعــة وتفقــد الغائبيــن...

• اســترجاع بعــض المهــارات والقيــم التــي تعلمهــا الطالــب مــن وقــت لآخر مــع إضافــة مهارات ســلوكية 	
وقيــم جديــدة للبنــاء علــى منظومــة القيــم لــدى الطالــب. فالقيــم ذات طبيعــــة تكراريــــة فــــي المواقــــف 

المتشــابهة.

• تعويد الطلاب على المداومة على أذكار معينة كالاستغفار والدعاء، والمداومة على الطاعات.	

• مشاركة المعلم طلابه في بعض العادات والممارسات كأن يشاركهم المطالعة في المكتبة.	

ويمكن للمعلم توظيف القصة في تدعيم القيم من خلال:
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• تهيئــة الطــاب للاســتماع إلــى القصــة باســتثارة انتباههــم لمحتــوى القصــة، وتحفيزهــم للاتعــاظ 	
والاعتبــار منهــا مــن خــال بعــض التســاؤلات أو طــرح بعــض المشــكلات التــي يكــون فــي القصــة إجابــة 

أو خــا لهــا. 

• سرد القصة على مسامع الطلاب مع توظيف نبرات الصوت ولغة الجسد.	

• مناقشــة الطــاب فــي محتــوى القصــة وأبــرز مضامينهــا لا ســيما مــا لــه علاقــة بالقيــم المســتهدفة.  	
والأعمــال الخيــرة التــي تضمنتهــا.

• إجــراء محاكمــة لبعــض المواقــف التــي تضمنتهــا القصــة، ودفــع الطــاب إلــى الاقتــداء بالصالحيــن 	
وأهــل الخيــر، وأعمالهــم التــي أوردتهــا القصــة.

• ــال 	 ــخصيات وأبط ــور لش ــومات وص ــق رس ــن تعلي ــث يمك ــات، حي ــع التوقع ــة وض ــاب فرص ــح الط من
القصــص، والاســتدلال بهــا عنــد تعلــم الســلوك فــي بعــض الحــالات والمواقــف يمكــن للمعلــم طــرح 

أســئلة عــن توقعاتهــم عمــا ســتفعله هــذه الشــخصية لــو وضعــت فــي موقــف مماثــل.

ويقصــد بــه دفــع الطــاب وتحريكهــم نحــو إعمــال الذهــن والتفكيــر مــن خــال اســتثارة طاقتهــم  	
معينــة. اســتنتاجات  إلــى  للتوصــل  الذهنيــة 

ــر فــي فهــم الأمــور ومعرفــة  وقــد دعــا القــرآن الكريــم والســنة النبويــة إلــى إعمــال الــرأي والتفكي 	
الحقائــق، كمــا دعــا إلــى اســتعمال العقــل والتفكيــر الســليم فــي فهــم الحقائــق والتمييــز بيــن الخطــأ 
والصــواب والحســن والقبيــح، والحــق والباطــل بالحجــة والبرهــان والإقنــاع، وليــس بالاعتمــاد علــى التقليــد 

الأعمــى أو بالقســر والإكــراه.

ولعــل مــن أبــرز مــا يمكــن الإشــارة إليــه فــي هــذا المجــال أن الرســول صلــى الله عليــه وســلم كان  	
ــره  ــتبه أم ــا اش ــم م ــح له ــالكها؛ فيتض ــم مس ــتبهت عليه ــم إذا اش ــا له ــكام ويعلله ــه الأح ــس لأصحاب يقاي
وخفــي فهمــه، ومــن ذلــك أن امــرأة جــاءت إلــى النبــي- صلــى الله عليــه وســلم- فقالــت: إن أمــي نــذرت أن 
ــت  ــن، أكن ــك دي ــى أم ــو كان عل ــت ل ــا، أرأي ــي عنه ــم حج ــال: نع ــا؟، ق ــج عنه ــت، أفأح ــى مات ــج حت ــم تح ــج فل تح

ــاء. ــق بالوف ــإن الله أح ــه؛ ف ــذي ل ــوا الله ال ــال: اقض ــم، فق ــت: نع ــه؟ قال قاضيت

• تحفيز التفكير	

• عــرض مشــكلة مــن المشـــكلات التـــي تحمـــل مضـــامين اجتماعيـــة وأخلاقية أو قضيــة تتعلــق بقيمة أو 	
أكثــر مــن القيــم المســتهدفة.

• ــل 	 ــا والعوام ــبابها وخلفياته ــد أس ــال تحدي ــن خ ــة م ــكلة أو القضي ــل المش ــى تحلي ــاب عل ــب الط تدري
المؤثــرة فيهــا.

ويمكن للمعلم توظيف تحفيز التفكير في تدعيم القيم من خلال:
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النــاس،  يحبهــا  أخلاقيــة  صفــات  يمتلــك  مؤثــرٌ  بشــريٌ  نمــوذجٌ  بأنهــا  الحســنة  القــدوة  تعــرف  	
ــجد، أو  ــي المس ــام ف ــم، أو الإم ــون الأب، أو الأم، أو المعل ــا يك ــا، فربّم ــا وتقليده ــي به ــى التأس ــعون إل ويس

إعلاميــة. شــخصية  أو  المنصــب،  صاحــب  أو  العشــيرة،  شــيخ 

وقد ركز القرآن الكريم على ضرورة الاقتداء بالرسول- صلى الله عليه وسلم- فقال تعالى:  	
ــهَ كَثِيــرًا﴾ ــهَ وَالْيَــوْمَ الْْآخِــرَ وَذَكَــرَ اللَّ مَــن كَانَ يَرْجُــو اللَّ ــهِ أسُْــوَةٌ حَسَــنَةٌ لِّ ﴿ لقَــدْ كَانَ لَكُــمْ فِــي رَسُــولِ اللَّ

]الأحــزاب: 21[.

والرســول -صلــى الله عليــه وســلم- عندمــا يأمــر النــاس بشــيء، أو ينهاهــم عــن شــيء، وهــو  	
ــا أساســيًا، وهــو امتثــال المعلــم  يفعــل مــا يأمــر، وينصــرف عمــا ينهــى، فهــو يبيــن لنــا بذلــك منهاجًــا تربويً
دائمًــا مــا يقــول ويعمــل، وإلا فــا أثــر لذلــك، إن الــذي يقــف فــي حجــرة الدراســة عشــرات الســاعات، يشــرح 
الديمقراطيــة، وأهميــة الشــورى، وضــرورة الحــوار، دون أن يمــارس ذلــك بالفعــل مــع طلابــه ومــع زملائــه، 

ــد. ــادرًا مــا يفي ــج ون ــاً مــا ينت قلي

والمعلــم القــدوة يجــب عليــه الالتــزام بتعاليــم الإســام أمــام تلاميــذه، فيكــون قــدوة لطلابــه، فــي  	
أقوالــه وأفعالــه، فالمعلــم الــذي يكــذب أمــام الطــاب لا يمكــن أن يغــرس فيهــم قيمــة الصــدق، وقــد قيــل: 
)عمــل رجــل فــي ألــف رجــل خيــر مــن قــول ألــف رجــل فــي رجــل(. فمــن أهــم صفــات المعلــم أن يكــون فــي 

ــه. ــا، وحكمــةً؛ ليكــون قــدوةً لطلاب ذاتــه وســلوكه متكامــل المحاســن عقــاً ،وفضــاً، وعلمً

• القدوة الحسنة	

• أن يكــون المعلــم نفســه قــدوة لطلابــه فــي أقوالــه وأفعالــه: فــي الصــف، وفــي ســاحة المدرســة وفــي 	
الطريــق، وفــي الســوق وفــي المجتمــع.

• إجــراء نقــاش علمــي )فــردي أو عبــر مجموعــات( لتأكيــد القيــم والمبــادئ العلميــة والأخلاقيــة للقضيــة 	
المثــارة.

• تدريــب الطــاب علــى الملاحظــة والموازنــة والاســتنباط القائــم علــى المقدمــات، والاســتناد إلــى الأدلــة 	
والبراهيــن فــي اعتمــاد المعلومــات.

• ــر الإيجابيــة المشــتركة التــي يتوصــل إليهــا المتعلمــون بالنســبة للقيــم المتضمنــة فــي 	 صياغــة المعايي
ــف. الموق

• تصميــم أدوات ومواقــف تقيــس اكتســاب القيــم فــي مواقــف متعــددة، حيــث يظهــر توظيــف وتطبيق 	
الطالــب للقيم المتعلمة في المواقــــف المتشــــابهة. 

ويمكن للمعلم تدعيم القيم باستخدام القدوة الحسنة من خلال:
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• أن يقــوم المعلــم بتوفيــر مصــادر إضافيــة متنوعــة للقــدوة كالســيرة النبويــة، والقصــص القرآنيــة، 	
المعاصــرة. والشــخصيات  اليوميــة،  والمشــاهدات 

• تدريــب الطــاب وتوجيههــم لأن يكونــوا قــدوة لغيرهــم فــي ســلوكهم وعاداتهــم مستشــهدًا بقــول 	
الرســول -صلــى الله عليــه وســلم-: »مــن ســن ســنة حســنة فلــه أجرهــا وأجــر مــن عمــل بهــا إلــى يــوم 
القيامــة، ومــن ســن ســنة ســيئة فعليــه وزرهــا ووزر مــن عمــل بهــا إلــى يــوم القيامــة« وتطبيقًــا 

لمقولــة )مــا كرهــت أن يــراه النــاس منــك، فــا تفعلــه إذا خلــوت بنفســك(.

• توعيــة الطالــب بالســلوك الســيء المرفــوض الــذي قــد يشــاهده مــن أي فــرد حتــى يكــون علــى درايــة 	
بــه، ولا يقــع فيــه بســهولة، وتحذيــره مــن الاقتــداء بالنمــاذج الســيئة؛ فهــو فــي هــذه الحالــة ســيعرف 
ــه وعــدم علمــه بوجــود الأخطــاء فــي  ــر مــن تجنيب ــه، وهــذا أفضــل بكثي بوجــود الخطــأ وســيرفضه لذات

الحيــاة مــن الأســاس.

• أن يستشهد المعلم بمواقف وأحداث لشخصيات إسلامية تعزز القيم الإسلامية حسب السياق.	

يقصــد بالترغيــب كل مــا يشــوّق المدعــو إلــى الاســتجابة وقبــول الحــق، والثبــات عليــه، ويقصــد  	
بالترهيــب وعيــد وتهديــد بعقوبــة للتخويــف مــن اقتــراف الذنــوب والمخالفــات، أو التهــاون فــي أداء مــا أمــر 
الله بــه. وفــي المجــال التربــوي فــإن الترغيــب وعــد مــن المربــي للمتعلــم بالإثابــة والجــزاء الحســن، بهــدف 
دفعــه إلــى الســلوكيات الإيجابيــة الحســنة، والترهيــب وعيــد مــن المربــي للمتعلــم بالعقــاب بهــدف منعــه 

ــه. ــوب في ــر مرغ ــلبيا غي ــلوكا س ــلك س ــن أن يس م

ــك  ــن ذل ــه، وم ــان وإغرائ ــه الإنس ــي توجي ــهم ف ــي تس ــب الت ــاليب الترغي ــي بأس ــم غن ــرآن الكري والق 	
نْهَــارُ﴾ )البقــرة،  ــاتٍ تَجْــرِي مِــن تَحْتِهَــا الْْأَ الِحَــاتِ أَنَّ لَهُــمْ جَنَّ ــوا الصَّ ــوا وَعَمِلُ ذِيــنَ آمَنُ ــرِ الَّ قولــه تعالــى: ﴿وَبَشِّ
ــارٍ عَنِيــدٍ﴿ )ق، الآيــة  ــمَ كُلَّ كَفَّ الآيــة 25(، ومــن شــواهد الترهيــب مــا جــاء فــي قولــه تعالــى: ﴿ أَلْقِيَــا فِــي جَهَنَّ

)24

ــه، والترهيــب عــن الشــر  ــر الــذي يدعــو إلي وقــد اســتخدم النبــي -صلــى الله عليــه وســلم- الترغيــب فــي الخي
الــذي يحــذر منــه، فــكان يرغــب فــي الخيــر بذكــر ثوابــه، ومنافعــه، ويرهــب عــن الشــر بذكــر عقابــه، ومســاوئه، 
وكان يجمــع بيــن الترغيــب حينــاً والترهيــب حينــا آخــر، ومــا كان يقتصــر علــى الترهيــب فيــؤدي إلــى التنفيــر، ولا 
علــى الترغيــب فيــؤدي إلــى الكســل وتــرك العمــل؛ مراعيــاً الحكمــة والاعتــدال بمــا يؤثــر فــي نفســية الفــرد 
ــاً لرضــا الله وثوابــه وفــي الإحجــام عــن المرهبــات خشــية  ــاً فــي الإقبــال علــى المرغبــات طلب ويحفــزه إيجابي
للــه عــز وجــل واتقــاء لعقابــه. فقــد رغّــب النبــي الكريــم فــي عمــل الحســنات، وطاعــة الله والإخــاص لــه، 
وبشّــر بــأن جــزاء ذلــك الجنــة، ورغّــب فــي صنائــع المعــروف ومســاعدة المحتاجيــن. كمــا رهّــب المســلمين 
ئ الأخــاق كالمــن والحلــف الــكاذب والخيــاء وحذرهــم مــن أن الله تعالــى لا يكلــم يــوم  مــن الاتصــاف بســيِّ

القيامــة مــن اتصــف بهــا.

• الترغيب والترهيب	
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يقصــد بالأحــداث مجموعــة القضايــا والمشــكلات التــي وقعــت بالأمــس القريــب، أو تلــك التــي  	
تقــع فــي الحاضــر ســواء كانــت سياســية أو اقتصاديــة أو اجتماعيــة أو علميــة أو بيئيــة أو فــي مجــالات الحيــاة 

والاجتماعيــة. المعرفيــة  بالموضوعــات  ارتبــاط  وذات  المختلفــة، 

ــن  ــط بي ــه، فيرب ــد تعليم ــا يري ــاكلة لم ــبة المش ــتمر المناس ــا يس ــراً م ــلم- كثي ــه وس ــى الله علي ــد كان -صل وق
المناســبة القائمــة، والعلــم الــذي يريــد بثــه وإذاعتــه، فيكــون مــن ذلــك للمخاطبيــن أبيــن الوضــوح، وأفضــل 
الفهــم، وأقــوى المعرفــة بمــا يســمعون ويلقــى إليهــم، ومــن ذلــك أن الرســول  -صلــى الله عليــه وســلم - 
مــر بالســوق فمــر بجــدي ميــت أســك، فأخــذ بأذنــه وقــال: »أيكــم يحــب أن هــذا لــه بدرهــم؟ قالــوا: مــا نحــب 
أنــه لنــا بشــيء، والله لــو كان حيــاً كان هــذا الســكك عيبــاً فيــه لأنــه أســك فكيــف وهــو ميــت؟ فقــال: فــو الله 
للدنيــا أهــون علــى الله مــن هــذا عليكــم«. وكذلــك مــا رواه البخــاري عــن جريــر بــن عبــد الله البجلــي رضــي الله 
عنــه، قــال: كنــا جلوســاً ليلــة مــع النبــي -صلــى الله عليــه وســلم-، إذ نظــر إلــى القمــر ليلــة البــدر، فقــال: »إنكــم 
ســترون ربكــم يــوم القيامــة، كمــا تــرون هــذا القمــر، لا تضامــون فــي رؤيتــه فــإن اســتطعتم ألا تغلبــوا علــى 

صــاة قبــل طلــوع الشــمس، وصــاة قبــل غروبهــا، فافعلــوا«.

• توظيف الأحداث والمواقف	

• مراعــاة وضــوح المرغبــات والمرهبــات فــإذا مــا وضحــت صورتهــا للطالــب حفزتــه بفاعليــة للإقبــال علــى 	
مــا يســره ويســعده وللإحجــام عمــا يؤلمــه وينفــره.

• أن يكــون الترهيــب علــى قــدر الخطــأ، حتــى يكــون مفتاحــاً للإصــاح لا مظهــراً للتشــفي والانتقــام. مــع 	
تفهيــم الطالــب الســلوك الخطــأ.

• الاعتــدال فــي الترغيــب والترهيــب والمواءمــة بينهمــا، وعــدم الإفــراط فــي الترهيــب دون الترغيــب، أو 	
الإفــراط فــي الترغيــب دون الترهيــب.

• ــي 	 ــدرج ف ــة، والت ــز عيني ــاء، وجوائ ــول، والثن ــا والقب ــامة الرض ــل: ابتس ــب مث ــاليب الترغي ــي أس ــع ف التنوي
ــان. ــم الحرم ــاب، ث ــب والعت ــرة الغض ــه ونظ ــب الوج ــل تقطي ــب مث الترهي

• تجنــب عقــاب الطالــب علــى ســلوك دون تعريفــه بالســلوك الصحيــح، أو البديــل، وعنــد إيقــاع عقوبــة لا 	
بــد مــن بيــان ســببها وإفهــام الطالــب خطــأ ســلوكه، علــى أن يســبق العقوبــة التحذيــر والوعيــد.

• ضــرورة وفــاء المعلــم بوعــوده الترغيبيــة، لأنــه إذا لــم يــفِ بوعــده. فإنــه يغــرس عــدم الثقــة فــي وعــوده، 	
وكذلــك الوفــاء بوعــوده العقابيــة، لأنــه إذا لــم ينفــذ منهــا شــيئاً، فــإن هــذا يجعــل الطالــب لا يأبــه ولا 

يكتــرث للتهديــدات.

ويمكن إيجاز دور المعلم في توظيف الترغيب والترهيب في تعليم القيم فيما يلي:
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• التخطيط الجيد لاستخدام الأحداث والمواقف في تدعيم القيم.	

• اختيار الأحداث والمواقف المناسبة لعمر الطلاب واهتماماتهم، وتنويع مصادر الحصول عليها.  	

• إتاحــة الفرصــة للتلاميــذ للتفكيــر بشــكل كاف فــي الأحــداث المعروضــة بيــن أيديهــم، ومناقشــتها 	
وإبــداء الآراء حولهــا وتحليــل الآراء المعارضــة والمؤثــرة فيهــا.

• إبــراز القيــم الإيجابيــة والســلبية المتضمنــة فــي الأحــداث الجاريــة والمواقف، وإتاحــة الفرصــة لمحاكمتها. 	
وربطهــا بالواقــع الــذي نعيشــه والبيئــة المحليــة للطالب.

• إشــراك الطالــب فــي التفاعــل مــع الأحــداث؛ وذلــك مــن خــال مطالبتــه بعمــل ملخــص للحادثــة، 	
ومردودهــا علــى نفســه؛ إمــا كتابيًــا أو شــفهيًا، ومــن ثــم إعطائــه النصائــح والإرشــادات، والمعانــي 

والقيــم حــول ذلــك، مــع تزويــده بــأدوات التعامــل الصحيــح مــع الواقــع.

• تشــجيع الطــاب علــى وضــع أنفســهم فــي موقــف الآخريــن عنــد تقويــم أســلوب حياتهــم، وموقفهــم 	
مــن الأحــداث والقضايــا عــن طريــق دراســة الظــروف التــي أحاطــت بهــم، والدوافــع الكامنــة خلــف تلــك 

المواقف.

ويتلخص دور المعلم في توظيف الأحداث والمواقف في تدعيم القيم فيما يلي:

ويقصــد بالموعظــة توجيــه النصــح والتذكيــر بالخيــر والحــق، واجتنــاب الباطــل والشــر، بأســاليب  	
الترغيــب، والترهيــب التــي يــرق لهــا القلــب فتبعــث علــى العمــل والتحلــي بالقيــم والســلوك القويــم.

ــوَ  ــهِ وَهُ ــانُ لِابْنِ ــالَ لُقْمَ ــى: ﴿وَإذِْ قَ ــه تعال ــي قول ــلوب ف ــذا الأس ــى ه ــم إل ــرآن الكري ــار الق ــد أش وق 	
ــي  ــات النب ــن تعليم ــر م ــة 13( وكثي ــان، الآي ــمٌ﴾ )لقم ــمٌ عَظِي ــرْكَ لَظُلْ ــهِ إنَِّ الشِّ ــرِكْ بِاللَّ ــيَّ لا تُشْ ــا بُنَ ــهُ يَ يَعِظُ
-صلــى الله عليــه وســلم- إنمــا أخــذت منــه فــي مواعظــه وخطبــه العامــة« ومــن ذلــك قولــه صلــى الله عليــه 
وســلم:  أوصيكــم بتقــوى الله والســمع والطاعــة وإن عبــداً حبشــياً، فإنــه مــن يعــش بعــدي فســيرى اختلافــاً 
كثيــراً، فعليكــم بســنتي وســنة الخلفــاء الراشــدين، تمســكوا بهــا وعضــوا عليهــا بالنواجــذ، وإياكــم ومحدثــات 

ــة«. ــة ضلال ــة وكل بدع ــة بدع ــإن كل محدث ــور ف الأم

ويتــم مــن خــال الموعظــة تقديــم معلومــات مباشــرة عــن قيمــة معينــة وبيــان مفهومهــا  	
وأهميتهــا، وآثارهــا، وأمثلــة عليهــا. وهــي تعتمــد علــى جانبيــن، الأول: بيــان الحــق وتعريــة المنكــر، والثانــي: 
ــل  ــدان فتعم ــارة الوج ــا إث ــاؤه، وأم ــل أخط ــق فتق ــان الح ــأ وبي ــح الخط ــرد بتصحي ــر الف ــدان، فيتأث ــارة الوج إث
عملهــا؛ لأن النفــس فيهــا اســتعداد للتأثــر بمــا يُلقــى إليهــا، والموعظــة تدفــع الفــرد إلــى العمــل المرغــب 

ــه. في

• التوجيه والموعظة الحسنة	

• أن يكــون المعلــم قــدوة فــي مضاميــن مــا يقدمــه مــن مواعــظ لطلابــه، فــإن لــم يكــن المربــي عامــاً 	
بموعظتــه أو غيــر مخلــص فيهــا فلــن تفتــح لــه القلــوب.

ويتلخص دور المعلم في توظيف الموعظة الحسنة لتدعيم القيم فيما يلي:
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• توظيــف أنــواع مختلفــة مــن الموعظــة مثــل: الموعظــة بالقصــة، والموعظــة بالحــوار، والموعظــة 	
بضــرب المثــل، والموعظــة بالحــدث، والبيــان العملــي. وغيرهــا.

• مراعــاة معاييــر وشــروط الموعظــة الحســنة مثــل: الحكمــة والقــول الحســن، واختيــار الوقت المناســب 	
للوعــظ، والليــن، والبعــد عــن الســب والتوبيــخ.

• ــي 	 ــوخ ف ــول والرس ــى للقب ــون أدع ــه؛ ليك ــي مخاطبت ــف ف ــه والتلط ــدر عقل ــى ق ــب عل ــة الطال مخاطب
ــه. نفس

• نشــر بعــض المواعــظ القصيــرة والهادفــة علــى الموقــع الإلكترونــي للمدرســة، وضمــن لافتــات توضــع 	
فــي أماكــن بــارزة فــي المدرســة.

• ــة 	 ــك موعظ ــال ذل ــح، ومث ــي الصحي ــلوك العمل ــر للس ــه المباش ــع التوجي ــبابها م ــة بأس ــط الموعظ رب
لقمــان الحكيــم لولــده؛ فلقمــان الحكيــم اســتهل وصيتــه لابنــه مــن الشــرك، مبينــاً لــه الســبب أن 
ــو أن الله  ــك، وه ــبب ذل ــه س ــر ل ــم ذك ــه، ث ــاب بنفس ــر والإعج ــن التكب ــاه ع ــم، ونه ــم عظي ــرك ظل الش

-تعالــى- لا يحــب كل مختــال فخــور.

ويقصــد بــه التدريــب علــى أداء ممارســات مقصــودة بحيــث يمــارس المتعلــم الأداء والســلوك  	
المســتهدفة. بالقيــم  المرتبــط 

ــلم  ــه وس ــى الله علي ــول صل ــتخدمها الرس ــي اس ــي الت ــان العمل ــة والبي ــور الممارس ــم ص ــل أه ولع 	
ــت  ــي ليس ــا، وه ــد ذاته ــي ح ــة ف ــؤدى كغاي ــكلية ت ــركات ش ــرد ح ــت مج ــي ليس ــادات، فه ــي العب ــل ف تتمث
مجــرد طقــوس وشــعائر تشــغل حيــزا مــن مــكان وفتــرة مــن زمــان، وإنمــا هــي وســائط تقــرب الإنســان 
مــن الخالــق عــز وجــل وتســمو بهــذا المخلــوق إلــى أرفــع مــا يطمــح إليــه مــن المســتويات الدنيويــة والدينيــة 

ــض. ــم ببع ــة بعضه ــراد الأم ــن أف ــق بي وتوث

ــأ  ــن توض ــه: »م ــم قول ــة، ث ــام الصحاب ــوء أم ــلم- بالوض ــه وس ــى الله علي ــه -صل ــواهد قيام ــن الش وم 	
وضوئــي هذا...إلــى آخــر الحديــث«، وكذلــك طلبــه مــن الذي أســاء صلاتــه أن يعيدها مــراراً ليحاول بالممارســة 

ــم. ــة التعل ــه عملي ــت لدي ــى تثب ــا، حت ــا ويصلحه ــه فيه ــى أخطائ ــن إل ــة التفط ــة الذاتي ــة والتجرب العملي

• التدريب والممارسة 	

• الربــط بيــن التدريــب العملــي وبيــن القيــم المتعلقــة بهــا مثــل الربــط بيــن الصــاة والنهــي عن الفحشــاء 	
والمنكر

• تخطيــط الأنشــطة العمليــة اللازمــة لتزويــد الطلبــة بالقيــم التــي يحتاجــون إليهــا وتدريبهــم علــى 	
عمليــاً. ممارســتها 

ويمكن للمعلم توظيف ذلك في تدعيم القيم من خلال:
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• اســتثمار الأنشــطة والمرافــق المدرســية فــي غــرس القيــم المســتهدفة بالتدريــب والممارســة، كأداء 	
الصــاة جماعــة فــي مصلــى المدرســة، وممارســة القــراءة فــي المكتبــة... وغيرهــا.

• معالجــة الســلوكات المتعلقــة بالقيــم مــن خــال توظيــف الممارســة العمليــة فــي ســياقها المناســب، 	
فعنــد دخــول طالــب للصــف بطريقــة ســيئة يمكــن للمعلــم إرجاعــه للدخــول بطريقــة صحيحــة وطــرح 

الســام والاســتئذان.

• ــرام آراء 	 ــوار، واحت ــث والح ــام، وآداب الحدي ــاع آداب الطع ــى اتب ــة عل ــة العملي ــاب بالممارس ــب الط تدري
ــة  ــكات العام ــى الممتل ــاظ عل ــش، والحف ــذيء والفاح ــن الب ــد ع ــب والبع ــكلام الطي ــاء ال ــن، وانتق الآخري
والخاصــة، وحمايــة البيئــة وتجميلهــا وغــرس الأشــجار، والاعتــدال فــي المشــي، وإماطــة الأذى عــن 

ــن. ــح للآخري ــداء النص ــة إس ــى طريق ــب عل ــق، والتدري الطري

ويقصــد بــه أوجــه النشــاط التــي يمكــن ممارســتها فرديــاً أو جماعيــاً بغــرض تحقيــق التــوازن  	
واكتســاب الخبــرات وإدخــال الســرور والاســترخاء فــي ضــوء القيــم والمبــادئ الإســامية، ويعرفــه البعــض 
أنــه نشــاط موجــه لتنميــة ســلوك الطلبــة، وقدراتهــم العقليــة والجســدية والوجدانيــة، مــن خــال إدخــال 
الفكاهــة والطرفــة، واللعــب الهــادف بمــا يحقــق المتعــة والتســلية، واكتســاب المعرفــة وتوســيع الآفــاق.

وقــد كان -صلــى الله عليــه وســلم- يداعــب أصحابــه فــي بعــض الأحيــان ويمازحهــم، ولكنــه مــا كان  	
يقــول إلا حقــاً، وكان يعلّــم كثيــراً مــن أمــور العلــم بالمداعبــة والممازحــة، يــروى أن أصحــاب النبــي قالــوا لــه 
ذات مــرة: يــا رســول الله، إنــك تداعبنــا، قــال: »إنــي لا أقــول إلا حقــاً«، ومــن ذلــك عــن أنــس بــن مالــك قــال: 
»كان رســول الله صلــى الله عليــه وســلم يدخــل علينــا ولــي أخ صغيــر يكنــى أبــا عميــر، وكان لــه نغــر يلعــب بــه، 
فمــات، فدخــل عليــه النبــي ذات يــوم فــرآه حزينــاً، فقــال: مــا شــأنه؟ قالــوا: مــات نغــره، فقــال: يــا أبــا عميــر مــا 

فعــل النغيــر؟«

ويتنــوع اللعــب التربــوي الــذي يمكــن توظيفــه، والإفــادة منــه فــي تشــكيل شــخصية المتعلــم  	
بأبعادهــا المختلفــة، بالإضافــة إلــى دوره فــي اكتســاب المعرفــة، وتقريــب المفاهيــم، وغــرس القيــم، 
ــات والمجســمات، واللعــب  ــى والمكعب ــتخدام المحسوســات، كالدم فيشــمل اللعــب المعتمــد علــى اس
المعتمــد علــى الحــركات البدنيــة، كالرمــي والقفــز والســباق، واللعــب المعتمــد علــى الــذكاء مثــل الفوازيــر 
ــف. ــال المواق ــاءات وارتج ــركات والإيم ــى الح ــد عل ــي المعتم ــي والتمثيل ــب الدرام ــكلات، واللع ــل المش وح

ومــن صــور المداعبــة حديــث الرســول مــع العجــوز التــي طلبــت منــه أن يدعــو لهــا بدخــول الجنــة،  	
فقــال: »يــا أم فــان إن الجنــة لا يدخلهــا عجــوز، فولّــت تبــي، فقــال: أخبروهــا أنهــا لا تدخلهــا عجــوز«.

• الترويح واللعب	

• ــد لــه نشــاطه وانتباهــه، وبذلــك 	 ــة التــي تــروح عــن الطالــب وتعي التلطــف مــع الطــاب بــروح المداعب
ــة. ــة والبشاش ــم الطلاق ــرس فيه يغ

ويتلخص دور المعلم في توظيف الترويح واللعب لتدعيم القيم فيما يلي: 
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• استخدام المداعبة باعتدال دون إكثار ودون تكلف وتصنّع؛ حتى تكون أقرب إلى النفس.	

• أن تكــون المداعبــة ملتزمــة بــالآداب والخلــق النفســي والاجتماعــي القويــم بعيــدة عــن الســخرية 	
والتشــهير.

• اســتثمار المعلــم لجميــع أنــواع الترويــح والتنويــع فيهــا مثــل: الترويــح الثقافــي بمــا فيــه القصــص 	
والطرائــف وألعــاب الــذكاء، والترويــح الفنــي كالرســم والتمثيل والإنشــاد، والترويــح الاجتماعــي كالزيارات 

ــة.  ــات المختلف ــواع الرياض ــي بأن ــح الرياض ــة، والتروي ــط الاجتماعي والرواب

• التخطيــط الســليم لاســتغلال نشــاطات الترويــح واللعــب لخدمــة أهــداف تربويــة تتناســب واحتياجاتهم 	
القيميــة، وتحديــد أدوار الطــاب فــي تنفيــذ هذه النشــاطات.

• اختيــار ألعــاب لهــا أهــداف تربويــة محــددة وفــي نفــس الوقــت مثيــرة وممتعــة، بحيــث تكــون واضحــة 	
ومناســبة لخبــرات وقــدرات وميــول التلاميــذ.

• تقويــم مــدى فاعليــة اللعــب فــي تحقيــق الأهــداف المنشــودة، وإجــراء نقــاش يتعلــق بمضمــون 	
النشــاط، ومــدى الإفــادة منــه فــي إطــار الخبــرات التربويــة والقيميــة. 

يُعــرف العمــل التعاونــي أو الجماعــي أنــه العمــل بشــكل مشــترك مــع الآخريــن مــن أجــل إنتــاج، أو  	
ــن  ــات للآخري ــم الخدم ــل تقدي ــن أج ــن، أو م ــيء معي ــار ش ــم، أو اختب ــة، أو تقيي ــتنتاج، أو ملاحظ ــكار، أو اس ابت

ممــن يحتاجــون إلــى مســاعدة مــا.

ــن  ــلوك المتعلمي ــل س ــم وتعدي ــرس القي ــي غ ــي ف ــل التعاون ــتراتيجية العم ــتخدام إس ــن اس ويمك 	
مــن خــال جعلهــم يعملــون بشــكل تعاونــي وتشــاركي فــي مجموعــات صغيــرة أو كبيــرة، يمارســون مــن 
خلالهــا القيمــة المســتهدفة ويكتشــفون بأنفســهم الفوائــد التــي ســتعود عليهــم وعلــى مجتمعهــم عنــد 

ممارســة الســلوكات الإيجابيــة المرتبطــة للقيمــة. 

• العمل التعاوني	

ثانياً: إستراتيجيات تربوية عامة لغرس القيم وتعديل السلوك

قدمــت التربيــة الحديثــة مجموعــة من الإســتراتيجيات التدريســية التــي يمكن توظيفهــا أو تطويعها  	
لغــرس القيــم وتنميتهــا لــدى الطلبــة، ويتطلــب ذلــك مــن المعلــم أن يكــون مــدركاً لطبيعــة الاســتراتيجية، 

ــا. ــوات تنفيذه ــه، وخط ــراد تعديل ــلوك الم ــها أو الس ــراد غرس ــة الم ــا بالقيم وعلاقته

وسنستعرض في هذا الجزء من الدليل عدداً من تلك الإستراتيجيات بشيء من التفصيل:
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ويمثــل العمــل التعاونــي قيمــة فــي حــد ذاتــه، نظــراً لمــا يحققــه مــن نتائــج إيجابيــة تعــود علــى المتعلميــن 
كزيــادة إتقانهــم للعمــل، وتنميــة قدراتهــم الشــخصية، وإكســابهم العديــد مــن الخبــرات الحياتيــة ومهــارات 

حــل المشــكلات، وتحســين مهــارات الاتصــال والتواصــل لديهــم.

• يحــدّد المعلــم أفــراداً لــكل مجموعــة بحيــث تتكــوّن المجموعــة مــن 6 أفــراد علــى الأكثــر، ويعطــي لــكل 	
فــرد مــن أفــراد المجموعــة رقمــاً معرّفــاً بــه الشــخص. 

• يطلــب المعلــم مــن كل مجموعــة تســمية نفســها باســمٍ محــدد يرتبــط بالقيمــة المــراد غرســها 	
)مثــال: القيمــة المســتهدفة »المســؤولية المجتمعيــة«، أســماء المجموعــات المقترحــة: »المســؤولية 

الأخلاقيــة، المســؤولية التطوعيــة، المســؤولية البيئيــة، المســؤولية الاقتصاديــة(. 

• يعطــي المعلــم لــكل مجموعــة موضوعــاً أو مشــكلة ترتبــط بالقيمــة المســتهدفة، كمــا يطــرح عليهــم 	
مجموعــة مــن الأســئلة ويطلــب منهــم البحــث والنقــاش حولهــا. 

• فــي 	 فــرداً  المعلــم  ويحــدّد  المطروحــة،  القضيــة  حــول  ومقترحاتهــا  حلولهــا  مجموعــة  كل  تقــدم 
المجموعــة.  أعضــاء  باقــي  عــن  بالنيابــة  ويتكلــم  ليمثلهــا  المجموعــة 

• ــا 	 ــل إليه ــم التوص ــي ت ــكار الت ــص الأف ــاش، ويلخ ــث والنق ــي الحدي ــن ف ــع المتعلمي ــم جمي ــرك المعل يش
ــتهدفة. ــة المس ــول القيم ح

• تحديد القيمة المستهدفة والمناسبة للعب الأدوار )قابلة للتطبيق( وتوضيحها للمتعلمين.	

• تحليل الأدوار مع تحديد المتعلمين الذين سيقومون بالأدوار.	

• تهيئة المتعلمين وتحفيزهم للقيام بالأدوار المطلوبة.	

• تحديد أدوار المشاهدين في تقويم المشهد واستنباط القيمة.	

• مراعاة أن يكون لدى المتعلمين القدرة على تطبيق هذه الأدوار.	

• اختيــار مواقــف مــن الســيرة والقصــص التاريخيــة أو الواقعيــة ويطلــب مــن المتعلميــن حكايتهــا 	
وتمثيلهــا مــع تحديــد بــؤرة التركيــز علــى الأدوار المهمــة.

ويمكن للمعلم اتباع الخطوات التالية عند تطبيق إستراتيجية العمل التعاوني في غرس 
القيم وتعديل سلوك المتعلمين:

ويقصــد بهــا تجســيد معانــي القيــم وتمثيلهــا بشــكل تطبيقــي، ويقــوم المتعلمــون خلالهــا بــأداء  	
ــي  ــة دور تمثيل ــوم بتأدي ــا ويق ــخصية م ــم ش ــد كل متعل ــة، ويجس ــك القيم ــوم تل ــاكي مفه ــة تح أدوار معين
معيــن مــن خــال نــص مكتــوب، أو حكايــة تحتــوي علــى أحــداث وأشــخاص وأدوار متعــددة ومتنوعــة.

• لعب الأدوار	

ويمكن تطبيق هذه الإستراتيجية من خلال قيام المعلم بالخطوات الآتية:
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• الإعداد الجيد للحالة التي سيتم عرضها للمتعلمين من خلال اتصافها بـ:	

• صياغة الأسئلة الملخصة للحالة بصورة تبرز المشكلات وتساعد على حلها.	

• مناقشة المتعلمين في الأسباب المقدمة ومحاولة ترتيبها.	

• إعطاء الفرصة للمتعلمين بتحليل المشكلة.	

• مساعدة المتعلمين ببعض المعلومات للوصول إلى معاني القيمة المنشودة من طرح الحالة.	

• الخلاصــة النهائيــة لدراســة الحالــة وذلــك بالتركيــز علــى معانــي القيمــة ومناهجهــا، وذلــك مــن خــال 	
جلســة تقويــم شــفهي مــع المتعلميــن.

o   الواقعية )من واقع الحياة اليومية للمتعلمين(.
o   التشاركية.

o   اشتمالها على التحدي وإثارة التفكير.

• المناقشات الحرة المفتوحة مع المتعلمين حول القيمة الواردة في الأدوار.	

• الوصول إلى المقصود من القيمة ومضامينها وربطها بواقع المتعلمين.	

ــزاً  ــه جاه ــارة تجعل ــة إث ــي حال ــن ف ــع الذه ــا وض ــم فيه ــكار، يت ــد الأف ــة لتولي ــي طريق ــف الذهن العص 	
للتفكيــر فــي المشــكلة أو الموضــوع مــن جميــع الاتجاهــات، فيُظهــر الكثيــر مــن الآراء والأفــكار الإبداعيــة، 
التــي يتــم التوصــل مــن خلالهــا لحــل كثيــر مــن المشــكلات، ويتــم حلهــا بطــرق مبتكــرة وإبداعيــة والتعــرف 

ــة. ــر مختلف ــاط تفكي ــى أنم إل

ويقصــد بهــا تحليــل لموقــف واقعــي أو افتراضــي يرتبــط بالواقــع يســاهم فــي تحديــد معالــم القيمــة  	
المنشــودة، وتتــم خلالهــا دراســة مكثفــة وعميقــة للموقــف الــذي يحتــوي القيمــة المــراد تنميتهــا.

وتُعتبــر دراســة الحالــة مفيــدةً فــي وصــف، ومقارنــة، وتقييــم، وتفســير مظاهــر متعــددة ترتبــط بالقيمــة، 
وذلــك عــن طريــق دراســة تلــك المظاهــر بالتفصيــل فــي ســياق الحيــاة الواقعيــة. ويُعَــدّ هــذا النهج -دراســة 
الحالــة- مفيــداً فــي تقديــم رؤيــة واضحــة وشــاملة تســاعد فــي غــرس القيمــة وتنميتهــا لــدى المتعلميــن إذا 

نُفــذ بعنايــة وفقــاً لخطــوات منهجيــة متدرجــة.

• العصف الذهني 	

• دراسة الحالة	

ويمكن تلخيص الخطوات العملية لتطبيق دراسة الحالة فيما يلي:
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وتســهم إســتراتيجية العصــف الذهنــي فــي تشــجيع المتعلميــن علــى طــرح كــم مــن الأفــكار حــول القيمــة 
المســتهدفة، وتنميــة مهــارات النقــد والمقارنــة لديهــم، والتعــرف علــى مســتويات القيمــة فــي أذهانهــم، 

وتشــجيعهم علــى الاكتشــاف والبحــث.

تأجيل الحكم على قيمة الأفكار لإعطاء المتعلمين الفرصة الأكبر في التفكير.01	.

• بلورة القيم المراد غرسها على هيئة مشكلة متواجدة في المجتمع كقيمة بر الوالدين ونحوها.	

• يحدد المعلم القيمة المستهدفة ويحدد لها سلوكًا منافيًا أو معاكسًا لها مثل:	

• يصوغ المعلم موقفًا افتراضيًا، أو سلوكًا منتشرًا مرتبطًا بالقيمة.	

• يطلــب المعلــم مــن المتعلميــن أن يكتبــوا بشــكل فــردي قراراتهــم أو نظرتهــم لهــذا الســلوك والنتائــج 	
المتوقعــة عليــه )الســلوك، القــرار، النتائــج المتوقعــة(.

o     القيمة المستهدفة: )الطموح(، السلوك المنافي/المعاكس: )الكسل(.

o     القيمة المستهدفة: )العفة(، السلوك المنافي/المعاكس: )التبرج(.

• طــرح المشــكلة علــى المتعلميــن مــن خــال مجموعــة نقــاط ليتــم توليــد الأفــكار وتطورهــا مــع 	
الاســتماع إلــى جميــع المشــاركات مــن خــال اســتخدام آليــة البنــاء علــى أفــكار الآخريــن وتطويرهــا.

• تقييــم الحلــول المطروحــة، ويمكــن أن يســأل المعلــم طلبتــه: أي الحلــول يســاعد فــي حــل المشــكلة 	
ــات المتعلميــن. بشــكل أفضــل؟ ويســتمع لإجاب

• تصنيف الأفكار التي تم التوصل إليها وتوجيهها وطرح أنسب الحلول.	

ــة 02	. ــة مختلف ــكار إبداعي ــد أف ــن لتولي ــة للمتعلمي ــم الفرص ــى المعل ــث يعط ــف، حي ــد الكي ــم يول ــدة الك قاع
ــة. ــات نوعي ــى إجاب ــول إل ــى الوص ــاعد عل ــك يس ــا وذل ــم عليه ــدون الحك ب

وتقوم إستراتيجية العصف الذهني على مبدأين مهمين:

ويمكن للمعلم اتّباع الخطوات التالية عند تطبيق إستراتيجية العصف الذهني في غرس 
القيم وتعديل سلوك المتعلمين:

ويمكن للمعلم اتّباع الخطوات التالية عند تطبيق استراتيجية السبب والنتيجة في غرس 
القيم وتعديل سلوك المتعلمين:

ترســيخ القيمــة المســتهدفة مــن خــال ربــط مســببات الأفعــال المؤديــة إليهــا بنتائجهــا وثمراتهــا  	
ــلوك  ــاه الس ــم تج ــردي للمتعل ــرار الف ــة الق ــادة صياغ ــي إع ــتهدفة ف ــة المس ــهم القيم ــم، تس ــى المتعل عل
الــذي يوافــق أو يخالــف القيمــة المســتهدفة وذلــك مــن خــال ربــط الســبب )الســلوك( ب )النتيجــة( والأثــر 

ــب. ــرار المناس ــاذ الق ــي اتخ ــة ف ــي حري ــا يعط ــع، كم المتوق

• السبب والنتيجة	
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• يكلــف المعلــم طلبتــه بالتفكيــر والبحــث عــن مشــروع يرتبــط بالقيمــة المــراد غرســها أو تنميتهــا، ويراعي 	
أن يختــار المتعلميــن مشــاريع تتفــق مــع ميولهــم وقدراتهــم بحيــث يــؤدي إلــى خبــرة وفيــرة متعــددة 
الجوانــب، فــإذا كانــت القيمــة المســتهدفة هــي )النظافــة( يختــار الطلبــة مشــاريع ترتبــط بهــذه القيمــة 
مثــل: تصميــم مخطــط لتوزيــع حاويــات القمامــة فــي المدرســة، أو إنتــاج لوحــات فنيــة تحــث علــى 

النظافــة، أو تصميــم مــواد إلكترونيــة لتعزيــز النظافــة ونشــرها عبــر صفحــات التواصــل الاجتماعــي.

• يقــوم المتعلميــن بإشــراف معلمهــم بوضــع خطــة المشــروع ومناقشــة تفاصيلهــا مــن أهــداف 	
وأنشــطة والمعرفــة المطلوبــة ومصــادر المعلومــات والمهــارات والصعوبــات المحتملــة، ويــدون 
فــي الخطــة مــا يحتــاج إليــه فــي التنفيــذ ويســجل دور كل طالــب فــي العمــل، ويكــون دور المعلــم هــو 

الإرشــاد والتصحيــح.

• البــدء بتنفيــذ المشــروع وهــي المرحلــة التــي تنقــل بهــا الخطــة والمقترحــات مــن عالــم التفكيــر إلــى حيــز 	
الوجــود، وتتــم عمليــة التنفيــذ بإشــراف مباشــر مــن المعلــم.

• تكليــف المتعلميــن بكتابــة تقريــر حــول مشــاريعهم، ويمكــن للمعلــم الاعتمــاد علــى تلــك التقاريــر 	
-بالإضافــة للعــروض التــي ســيتقدمون بهــا- لتقويــم النتاجــات التــي تــم تحقيقهــا أثنــاء تنفيــذ المشــروع، 

ــاة المشــروع. ــة مســتمرة طــوال دورة حي مــع مراعــاة أن التقويــم عملي

• إتاحــة الفرصــة أمــام المتعلميــن لتقديــم عــروض حــول مشــاريعهم أمــام زملائهــم، وهي مرحلــة مهمة 	
ــا،  ــن وتقبله ــر الآخري ــة نظ ــتماع لوجه ــا والاس ــات وعرضه ــم المعلوم ــارة تنظي ــب مه ــب الطال تكس

وإدارة النقاشــات والحــوارات. 

• تقسيم المتعلمين إلى مجموعات والمناقشة حول ما كتبه كل فرد.	

• ــاش 	 ــم نق ــم تنظي ــه، ويت ــة علي ــج المتوقع ــلوك والنتائ ــول الس ــا ح ــاً لقراره ــة ملخص ــدم كل مجموع تق
لمخرجــات عمــل المجموعــات، واســتنتاج أهميــة القيمــة المســتهدفة لتجنــب الآثــار المترتبــة علــى 

المنافي/المعاكــس. الســلوك 

ويمكن للمعلم اتباع الخطوات التالية عند تطبيق استراتيجية المشروع في غرس القيم 
وتعديل سلوك المتعلمين:

تُعــد المشــاريع أحــد الأســاليب الفعالــة فــي غــرس القيــم وتعديــل الســلوك لــدى المتعلميــن، ففــي  	
هــذه الاســتراتيجية يكلّــف المتعلــم بالقيــام بعمــل يرتبــط بقيمــة معينــة بصــورة مشــروع يضــم عــدد مــن 
وجــوه النشــاط، ويســتخدم المتعلــم كافــة الوســائل المتاحــة كالزيــارات الميدانيــة والمقابــات الشــخصية 

ــوب. ــروع المطل ــاز المش ــات لإنج ــادر المعلوم ــب ومص ــة والكت ــطة العملي والأنش

• التعلم بالمشروع	
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ــؤال  ــرد س ــون مج ــد يك ــف ق ــام موق ــه أم ــب بأن ــه الطال ــعر في ــة يش ــي حال ــة ه ــكلة التعليمي المش 	
يجهــل الإجابــة عنــه أو غيــر واثــق مــن الإجابــة الصحيحــة، ويطلــق علــى طريقــة حــل المشــكلات )الأســلوب 
العلمــي فــي التفكيــر( لأنهــا تقــوم علــى إثــارة تفكيــر الطلبــة إزاء وجــود مشــكلة لا يســتطيعون حلهــا 
بســهولة، ويتطلــب إيجــاد الحــل المناســب لهــا قيــام الطلبــة بالبحــث لاستكشــاف الحقائــق الموصلــة إلــى 

ــل. الح

ويشــترط في المشــكلة المختارة أن تكون مناســبة لمســتوى المتعلمين، وذات صلة قوية بالقيمة  	
ــتراتيجية  ــذه الاس ــال ه ــم خ ــوم المعل ــابقة، ويق ــم الس ــن وخبراته ــاة المتعلمي ــة بحي ــتهدفة ومتصل المس
بحــث المتعلميــن علــى القــراءة الحــرة والاطــاع علــى مصــادر المعرفــة المختلفــة، ومســاعدتهم علــى اختيــار 

المشــكلة المناســبة وتوزيــع المســؤوليات حســب ميولهــم وقدراتهــم.

• حل المشكلات	

• الإحســاس بالمشــكلة: يوضــع المتعلمــون فــي هــذه الخطــوة أمــام مشــكلة لا يجــد تفســيراً لهــا، أو 	
ســؤال محيــر يســتثيره للبحــث عــن حــل، أو إجابــة لهــا، كأن تكــون القيمــة هــي قيمــة المحافظــة علــى 
الوقــت، فيقــوم المعلــم بعــرض واقــع بعــض الشــباب فــي ضيــاع أوقاتهــم بــا فائــدة، وتجــاوز الحــد فــي 

ذلــك.

• ــؤال 	 ــة س ــى هيئ ــكلة عل ــد المش ــي تحدي ــم ف ــاعدة معلمه ــون بمس ــوم المتعلم ــكلة: يق ــد المش تحدي
واضــح ومحــدد، ومثــال ذلــك: مــا أثــر هــدر الشــباب لأوقاتهــم فــي الدنيــا والآخــرة )يمكــن تفريعــه إلــى 

ســؤالين الأول عــن الأثــر فــي الدنيــا، والثانــي عــن الآخــرة(.

• وضــع حلــول أو إجابــات مؤقتــة: يقــدم المتعلمــون مجموعــة التفســيرات أو الإجابــات المحــددة عــن 	
الســؤال، ويقــوم المعلــم بتلخيصهــا مــن خــال اســتبعاد غيــر المناســب وجمــع المتشــابه، حتــى يصــل 

إلــى إجابــات تعتبــر حلــولًا مؤقتــة.

• ــول 	 ــص الحل ــات لفح ــع المعلوم ــون بجم ــوم المتعلم ــة يق ــذه المرحل ــي ه ــرح: ف ــل المقت ــص الح فح
تلــك  يتــم تنظيــم  ثــم  العلمــي،  البحــث  أدوات  أو اســتخدام  البحــث والقــراءة،  المؤقتــة، مــن خــال 
المعلومــات، كأن يحــدد عــدد الســاعات التــي يتــم تضيعهــا فــي ممارســة الألعــاب الإلكترونيــة، أو تصفــح 
ــة. ــة والاقتصادي ــة والصحي ــار الديني ــان الآث ــع تبي ــي، م ــل الاجتماع ــع التواص ــة ومواق ــبكة العنكبوتي الش

• النتائــج ومناقشــتها: حيــث يتــم التوصــل للنتائــج المطلوبــة، ويثيــر المعلــم فــي هــذه المرحلــة نقاشــاً 	
حــول مــا تعنيــه هــذه النتائــج، ومــاذا يمكــن أن يســتفيدوا منهــا، وكيــف يمكــن أن يســتخدموها، وكيــف 
يمكــن أن يربطــوا بينهــا وبيــن بعــض الظواهــر الأخــرى المتعلقــة بهــا، ثــم يطلــب مــن كل متعلــم أن 

يحــدد موقفــه مــن النتائــج، ومــا يمكــن أن يتخــذه مــن قــرار حولهــا.

ويمكن للمعلم اتباع الخطوات التالية عند تطبيق إستراتيجية حل المشكلات في غرس 
القيم وتعديل سلوك المتعلمين:
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المحور الخامس: التخطيط لغرس القيم

• أهداف ومبررات التخطيط لغرس القيم.	

• الأمور الواجب مراعاتها عند إعداد خطة القيم.	

• الإجراءات اللازمة للتخطيط لغرس القيم.	

• الأدوار المتوقعة من المدرسة.	
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التخطيط لغرس القيم

أهداف ومبررات التخطيط لغرس القيم

الإجراءات اللازمة للتخطيط لغرس القيم:

ــة أن تؤتــي  ــاء فكــر، وتعديــل ســلوك، وغــرس معتقــد، فــا يمكــن لهــذه التربي ــة بن ــة القيمي التربي 	
ثمارهــا دون تخطيــط منظــم ومســتمر، تتطلــب وضــع إســتراتيجية واضحــة ومتابعــة جــادة يشــارك فيهــا 
جميــع عناصــر العمليــة التعليميــة بالتخطيــط الجيــد لهــا ســواء علــى مســتوى المدرســة، أو المعلــم، أو 

المبحــث.

تلجــأ المدرســة للتخطيــط لبرامــج تعــزز القيــم لــدى الطلبــة ســعياً منهــا لتحقيــق العديــد مــن  	
منهــا:  نذكــر  الأهــداف؛ 

إن عمليــة إعــداد خطــة قيــم فاعلــة تســهم فــي تنميــة القيــم وغرســها لــدى المتعلميــن؛ يتطلــب  	
التاليــة: بالإجــراءات  القيــام  المدرســة  مــن 

• مواجهة تحديات العصر كالغزو الثقافي والعولمة.	

• وضــع خطــة متكاملــة لبرنامــج القيــم تشــمل وضع الأهــداف، وتحديــد الوســائل والإجراءات والأنشــطة 	
بحيــث يشــارك فيهــا جميــع عناصــر العمليــة التعليميــة والمجتمــع المحلي.

• ــة، 	 ــم النمائي ــم وخصائصه ــع حاجاته ــق م ــا يتواف ــاب بم ــابها للط ــراد إكس ــلوكية الم ــم الس ــد القي تحدي
ومتطلبــات البيئــة المحليــة مثــل: الصــاة، النظافــة، النظــام، بــر الوالديــن، الانتمــاء للوطــن، المحافظــة 
علــى مرافــق المدرســة، الاعتــزاز باللغــة العربيــة، الصــدق فــي القــول والعمــل، الأمانــة، احتــرام المعلــم 

وتقديــره.... إلــخ. بالإضافــة للقيــم المتفــق عليهــا مــن قبــل واضعــي المناهــج.

• تحديــد لجنــة للتخطيــط والمتابعــة تشــارك فيهــا الإدارة المدرســية والمعلميــن والمرشــد التربــوي 	
والطلبــة وأوليــاء الأمــور.

• بناء الشخصية الإسلامية المتوازنة المتكاملة، والتأكيد على القيم التربوية والالتزام بها.	

• تفعيــل دور المدرســة فــي التربيــة الســلوكية، وتأهيــل المعلميــن، وتدريبهــم علــى غــرس القيــم 	
الهادفــة فــي نفــوس المتعلميــن.

• تحقيق مخرجات تعليمية أفضل من خلال توفير البيئة الصحية السليمة بالمدرسة.	

• إكســاب الطلبــة مهــارات حياتيــة مــن خــال دراســتهم النظريــة للمباحــث المختلفــة، كي لا تقــف العملية 	
التعليميــة عنــد حــد الحفــظ والتلقيــن، ومــا يليــه مــن النســيان مباشــرة لمــا تــم تعلمه. 
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• تحديــد الوســائل والأســاليب المختلفــة مثــل: الأنشــطة اللاصفيــة، الإذاعــة، اســتثمار المــادة العلميــة، 	
الملصقــات، النشــرات التوعويــة، توجيــه المواقــف الطارئــة والســلوكات اليوميــة، المســابقات.

• تحديــد الفتــرة الزمنيــة، كتحديــد مــدة أســبوع لترســيخ القيمــة الســلوكية الواحــدة فــي نفــوس الطــاب، 	
المســتهدفة،  القيمــة  التعليميــة والأنشــطة حــول  بالعمليــة  القائميــن  أدوار  يتــم خلالهــا تفعيــل 
وتحويلهــا إلــى توجيهــات وإرشــادات وممارســات عمليــة، وفقًــا لخطــة وبرامــج محــددة مــع اســتمرار 

متابعــة هــذه القيــم خــال العــام.

• رفــع شــعار لــكل قيمــة مســتهدفة مثــال: النظافــة شــعارها )النظافــة مــن الإيمــان(، والصدق شــعاره 	
)الكــذب داء والصــدق دواء(، أو )الكــذب مفســدة والصــدق منجــاة( ......وهكذا.

• ــابقة: 	 ــل مس ــم مث ــن وتكريمه ــز الفائزي ــول، وتعزي ــن الفص ــهرية بي ــبوعية أو ش ــابقات أس ــذ مس تنفي
ــذا. ــف المنضبط......وهك ــي، الص ــب المثال ــل، الطال ــل فص ــف وأجم أنظ

• المتابعــة المســتمرة مــن قبــل المديــر، ولجنــة التخطيــط بالمدرســة، وتدعيــم ذلــك بمتابعــة المشــرفين 	
التربوييــن الزائريــن.

• تنظيــم برامــج للتوجيــه والإرشــاد الجماعــي والفــردي بالتعــاون مــع المجتمــع المحلــي: مــن أوليــاء أمــور، 	
وشــخصيات مؤثــرة، ومؤسســات داعمــة مثــل: دار الكتــاب والســنة، الأوقــاف.

• تنفيذ مبادرات توعوية، وتحفيز القائمين عليها، وتكريمهم.	

• المســتمرة ومعالجــة 	 المتابعــة  المدرســة فــي  الضبــط فــي  التربــوي ولجنــة  المرشــد  تفعيــل دور 
الطارئــة. المواقــف 

• تفعيــل دور الإذاعــة المدرســية فــي نشــر القيــم الهادفــة بشــكل يومــي مــن خــال الأناشــيد الوطنيــة، 	
وإلقــاء المقــالات والشــعر الهــادف، وعــرض المســرحيات القصيــرة.
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الأمور الواجب مراعاتها عند إعداد خطة القيم

الأدوار المتوقعة من المدرسة

ينبغي على المدرسة مراعاة الأمور الآتية عند تنفيذها لخطة القيم:

يتوقع من جميع الأطراف ذات العلاقة بخطة القيم القيام بالأدوار الآتية: 

• التنويــع فــي الطــرق والأســاليب التربويــة لتعليــم القيــم مثــل: التربيــة بالقــدوة، بالجــزاء، بالإيحــاء، بالحــوار 	
والإقنــاع ومقارعــة الحجــة بالحجــة، أســلوب القصــة، بالممارســة.

• الســلوك 	 لهــذا  التقليــد  مــن  الطــاب  وتحذيــر  الســلبي،  للســلوك  الاجتماعيــة  المســاوئ  إظهــار 
ذلــك. علــى  المترتبــة  الوخيمــة  والعواقــب 

• التنســيق بيــن معلمــي الفصــل الواحــد فيمــا يتعلــق بالواجبــات المدرســية، والاختبــارات، لتحقيــق التوازن، 	
ولئــا يكــون هنــاك تقصيــر فــي جانــب علــى حســاب جانــب آخــر.

• مراعاة وتحديد الخصائص النمائية في جميع المراحل، وتحديد احتياجاتهم.	

• التعزيز والتحفيز المستمر للمعلمين والطلاب من قبل إدارة المدرسة. 	

• الإشراف على فعاليات البرنامج.	

• وضع الخطة الشاملة لبرنامج القيم، والأهداف، والإجراءات والأنشطة المقترحة، ووسائل التنفيذ.	

• توعية الطلاب بأهمية القيم، وربط سلوكهم بالقيمة المستهدفة.	

• تهيئة الظروف البيئية المناسبة للتنفيذ.	

• توزيع الأدوار على المعلمين.	

• المشاركة في الأنشطة اللاصفية لتعزيز القيم وتفعيلها داخل وخارج الفصول.	

• الاطلاع الدائم من رئيس لجنة التخطيط والأعضاء للمتابعة والوقوف على مجريات الأمور.	

• المتابعة المستمرة وتقييم النتائج.	

الإدارة المدرسية

لجنة التخطيط والمتابعة

رواد الفصول



57

• تدعيم السلوكات الإيجابية داخل الصف وخارجه.	

• متابعة المعلمين في إدراج القيم ضمن أهداف الخطة اليومية.	

• وضع خطة خاصة ببرنامجه الإرشادي داعمة لخطة المدرسة في غرس القيم.	

• اقتناء دليل القيم الذي أقرته وزارة التربية والتعليم، والاطلاع عليه جيداً.	

• إدراج القيم ضمن الأهداف السلوكية للدرس في الخطة اليومية ومتابعة تحقيقها.	

• متابعة تحقيق الأهداف الوجدانية أثناء الزيارات الصفية.	

• تنفيذ لقاءات توعوية جماعية وفردية.	

• الاستعانة بالمرشد التربوي وقت الحاجة.	

• تضمين أساليب التقويم والاختبارات مواقف تتعلق بالسلوك القيمي للمتعلمين.	

• تنفيذ المبادرات والمسابقات التابعة للبرنامج وتكريم الطلاب لتقوية دوافعهم.	

• القدوة الحسنة والنموذج الذي يحتذى أمام الطلبة في الأقوال والأفعال. 	

• مساعدة المعلمين في اقتراح وتحديد الأنشطة الصفية التي تدعم القيم وربطها بالمادة.	

• التنسيق مع المؤسسات ذات العلاقة.	

• التواصل مع أولياء الأمور لوضع حلول مناسبة للمشاكل التي تواجه أبناءهم.	

• الكشف عن مظاهر الصراع القيمي وأسبابه، وخطورة القيم المضادة الوافدة.	

• تخصيص قراءات وواجبات تهتم بالجانب القيمي الحميد.	

• التعــاون مــع لجنــة التخطيــط والمتابعــة فــي المدرســة فــي تنفيــذ الخطــة المعــدة والمســابقات 	
الداعمــة. والمبــادرات 

• التحفيــز والتشــويق للطــاب، والترهيــب ببيــان الآثــار الإيجابيــة للالتــزام بالقيــم، والعواقــب الســلبية التــي 	
تنتــج عــن عــدم التحلــي بهــا.

المعلمون

المشرفون التربويون

المرشد التربوي
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المحور السادس: إستراتيجيات قياس اكتساب القيم

• تصميم التقويم الموجه لقياس اكتساب القيم.	

• إستراتيجيات قياس القيم.	

• أدوات قياس القيم.	
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إستراتيجيات قياس اكتساب القيم

القيــم  المراحــل فــي دورة غــرس  أهــم  للقيــم مــن  المتعلميــن  اكتســاب  تُعــد مرحلــة قيــاس  	
وتنميتهــا؛ وذلــك نظــراً لمــا تتســم بــه هــذه المرحلــة مــن إجــراءات لــم يعتــدْ عليهــا المعلمــون لميلهــم نحــو 
اســتخدام أدوات القيــاس التــي تعتمــد علــى الورقــة والقلــم أكثــر مــن ميلهــم لغيرهــا مــن أدوات القيــاس؛ 
ممــا يســتوجب علــى المعلــم اســتخدام اســتراتيجيات وأدوات أكثــر فاعليــة لقيــاس نواتــج التعلــم الخاصــة 
بالقيــم؛ بحيــث تركــز علــى قيــاس أنمــاط التفكيــر وتوظيــف المعرفــة ومهــارات الاتصــال والتواصــل؛ والتــي 

لا يمكــن قياســها بالطــرق التقليديــة للتقويــم.

إن إجــراءات التقويــم التــي تحقــق هــذه الغايــات يجــب ألا تنفصــل عــن إجــراءات عمليــة التعلــم،  	
بمعنــى؛ أن تصبــح عمليــة تقويــم القيــم جــزءاً مــن إجــراءات اكتســابها، بحيــث يكــون التقويــم المســتخدم فــي 
مجــال القيــم »تقويمــاً مــن أجــل التعلــم« وليــس »تقويمــاً للتعلــم«، لــذا فــإن اســتخدام إســتراتيجيات التقويــم 
الواقعــي وأدواتــه فــي قيــاس اكتســاب الطلبــة للقيــم يحقــق الغايــات المنشــودة ويضمــن عمليــة قيــاس 
دقيقــة وموضوعيــة إلــى حــد بعيــد، كمــا يضمــن الوصــول إلــى نتائــج يمكــن الاســتفادة منهــا فــي تعديــل 

ــم.  ــة التقوي ــة لعملي ــج التكويني ــوء النتائ ــي ض ــم ف ــرس القي ــتراتيجيات غ ــات وإس ممارس

للمعلــم  يمكــن  التــي  التقويميــة  والأدوات  الاســتراتيجيات  لأهــم  الصفحــات  هــذه  فــي  وســنتعرض 
طلبتــه. لــدى  وتنميتهــا  القيــم  غــرس  فــي  اســتخدامها 

شــكل مــن أشــكال التقويــم التربــوي القائــم علــى قيــاس نتاجــات التعلــم، وهــو يركــز علــى تصميــم  	
ــر  ــاط تفكي ــف أنم ــا توظي ــب تنفيذه ــم، ويتطل ــة للمتعل ــاة الواقعي ــط بالحي ــة ترتب ــطة حقيقي ــام وأنش مه
ــة  ــر تقليدي ــاس غي ــتراتيجيات وأدوات قي ــتخدام اس ــب اس ــا يتطل ــة، كم ــل مختلف ــال وتواص ــارات اتص ومه

تركــز علــى قيــاس الجوانــب الوجدانيــة والأدائيــة.

التقويم الواقعي
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تصميم التقويم الموجه لقياس اكتساب القيم

وتمر عملية تصميم التقويم بالمراحل والخطوات الآتية:

• المعاييــرStandards: هــي القواعــد المُنظِمــة للقيــام بالأشــياء، ويبــدأ المعلــم أولًا بوضــع المعيــار 	
الــذي ســيقوم فــي ضوئــه بتصميــم مهمــات القيــاس، ويمثــل المعيــار مــا يرغــب المعلــم بتحقيقــه لــدى 

ــن. المتعلمي

• المهــام Tasks: فــي هــذه المرحلــة يصمــم المعلــم مهامــاً يتأكــد مــن خلالهــا مــن مــدى تحقيــق 	
المتعلميــن للمعاييــر، وتصــاغ علــى شــكل نشــاط أو ســيناريو حقيقــي يلبــي معاييــر التقييــم.

• محــكات الأداء المقبــولCriteria: هنــا يقــرر المعلــم؛ كيــف ســيقوم المتعلــم بــأداء المهمة/النشــاط؟ 	
ــوا  ــن حقق ــم أن المتعلمي ــيعرف المعل ــف س ــر؛ كي ــى آخ ــده؟ بمعن ــذي يري ــي ال ــج النهائ ــكل المنت ــا ش م

النتاجــات المطلوبــة؟ 

• مقيــاس التقديــر Rubric: بعــد تحديــد المهمــة التــي ســيقوم المتعلمــون بإنجازهــا؛ والمحــكات التــي 	
 Rubric سيســتخدمها المعلــم لتحديــد مــا إذا كانــوا قــد اســتوفوا المعاييــر أم لا؟ يتــم إنشــاء ســلم تقديــر
لتقييــم المتعلميــن، ســلم التقديــر هــو طريقــة تمكــن المعلــم مــن تقييــم مســتوى الأداء الــذي يؤديــه 

المتعلمــون حاليًــا، وعــادةً مــا يتضمــن مســتويين علــى الأقــل لوصــف الأداء.
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إستراتيجيات قياس القيم

فلســفة التقويــم الواقعــي هــي الأســاس الــذي تنبثــق منــه إســتراتيجيات قيــاس القيــم للاعتبــارات  	
التــي ذُكــرت أعــاه، وعلــى الرغــم مــن تعــدد تلــك الاســتراتيجيات؛ إلا أننــا ســنركز علــى الإســتراتيجيات الرائــج 

اســتخدامها فــي قيــاس القيــم واكتســابها: 

تتميــز إســتراتيجية التقويــم المعتمــد علــى الأداء بملاءمتهــا لقيــاس نتاجــات التعلــم المركبــة والتــي  	
لا يمكــن قياســها بالوســائل الأخــرى، وتختلــف أشــكال التقويــم المعتمــد علــى الأداء تبعــاً لطبيعــة القيــم 

والمواقــف التقييميــة وجوانــب الســلوك المــراد قياســها.

• طبيعــة القيمــة: تتطلــب بعــض القيــم اختيــار شــكل معيــن مــن تلــك الأشــكال لتقويــم الأداء ليكــون 	
الحكــم علــى مــدى تحقــق النتاجــات موضوعيــاً ودقيقــاً، فــي حيــن قــد لا تنســجم بعــض أشــكال التقويــم 

مــع طبيعــة بعــض القيــم.

• المشــروع: نهــج تقويمــي يقــوم علــى جعــل المتعلميــن يعملــون معــاً فــي مجموعــات لتحقيــق هــدف 	
مشــترك داخــل الصــف وخارجــه، ويمكــن اســتخدامه لقيــاس اكتســاب المتعلميــن لبعــض المهــارات 

والقيــم كالتفكيــر والتعــاون واحتــرام الآخريــن وتقبلهــم. 

• العــرض والتقديــم: وهــو الأشــكال الشــائعة والمهمــة للتقويــم المعتمــد علــى الأداء؛ ويكتســب هــذه 	
ــي  ــن، والت ــدى المتعلمي ــة Life Skills ل ــارات الحياتي ــن المه ــة م ــة مجموع ــي تنمي ــن دوره ف ــة م الأهمي
تســهم بشــكل كبيــر فــي صقــل شــخصية المتعلــم وتهيئتــه ليكــون عنصــراً فاعــاً فــي مجتمعــه؛ قــادراً 

علــى حــل المشــكلات التــي يواجهــا فــي حياتــه اليوميــة.

• طبيعــة النتاجــات المــراد تحقيقهــا: فقــد تتنــاول بعــض النتاجــات خليــط مــن الجوانــب المعرفيــة 	
والوجدانيــة والأدائيــة، وهــذه الأمــور تتطلــب اختيــار أشــكال معينــة للتقويــم المعتمــد علــى الأداء. 

• خصائــص المتعلميــن: حيــث يتــم اختيــار شــكل التقويــم بمــا ينســجم مــع الفئــة العمريــة للمتعلميــن؛ 	
ــم. ــخصية؛ وميوله ــماتهم الش ــهم؛ وس وجنس

• ــم 	 ــي يت ــة، وبالتال ــادر معين ــوارد ومص ــر م ــم توف ــكال التقوي ــض أش ــب بع ــد تتطل ــة: فق ــوارد المتاح الم
ــا. ــة لتنفيذه ــادر اللازم ــوارد والمص ــر الم ــي لا تتوف ــم الت ــكال التقوي ــتبعاد أش اس

• الوقــت المتــاح: هنــاك تفــاوت فــي الفتــرة الزمنيــة اللازمــة لتنفيــذ الأشــكال المختلفــة للتقويــم 	
المعتمــد علــى الأداء، وبالتالــي قــد يختــار المعلــم أشــكالًا تنســجم مــع الوقــت المتــاح.

 ويتم اختيار شكل التقويم المعتمد على الأداء في ضوء مجموعة من الخصائص والمعايير نذكر منها:

أولًا: إستراتيجية التقويم المعتمد على الأداء

وفيما يلي بعضاً من تلك أشكال التقويم المعتمد على الأداء:
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• الإمتــاع 	 مــن  كبيــر  بقــدر  يتمتــع  بأنــه  الأنمــاط  مــن  غيــره  عــن  الأدوار  لعــب  يتميــز  الأدوار:  لعــب 
والمشــاركة الفاعلــة للمتعلــم، فنجــد أن المتعلــم ينغمــس فــي تفاصيــل النشــاط أو المهمــة؛ يعيــش 
أحداثهــا؛ ويتقمــص شــخصياتها؛ فتتحقــق لديــه جملــة مــن النتاجــات المعرفيــة والمهاريــة والوجدانيــة، 
وحينمــا يتــم توظيــف لعــب الأدوار فــي إطــار اســتراتيجية التقويــم المعتمــد علــى الأداء فإنــه يلعــب دوراً 
مهمــاً فــي الكشــف عــن منظومــة القيــم والاتجاهــات الموجــودة لــدى المتعلــم ويعمــل علــى تنقيتهــا 

ــا. وتطويره

• التقاريــر: التقاريــر هــي أحــد أنمــاط التقويــم المعتمــد علــى الأداء والتــي يلجــأ المعلــم لاســتخدامها 	
بهــدف مراقبــة أداء المتعلميــن، ورصــد واســتخلاص أنمــاط تفكيــر المتعلميــن وقيمهــم واتجاهاتهــم، 
ــات.  ــات والمقترح ــتخلاص التوصي ــتنتاجات واس ــاء الاس ــا وبن ــكار وربطه ــم الأف ــى تنظي ــم عل وقدرته

الملاحظــة هــي عمليــة يتوجــه فيهــا المعلــم بحواســه المختلفــة نحــو المتعلــم بقصــد مراقبتــه فــي موقــف 
نشــط، وذلــك مــن أجــل الحصــول علــى معلومــات تفيــد فــي الحكــم عليــه، وفــي تقويــم مهاراتــه وقيمــه 

وســلوكه وأخلاقياتــه وطريقــة تفكيــره.

تســتوجب ملاحظــة أنمــاط مختلفــة مــن الســلوك فــي أوقــات وظــروف متباينــة تنوعــاً فــي  	
ــيطة  ــرة وبس ــلوك مباش ــاط الس ــض أنم ــلوك، فبع ــذا الس ــة ه ــا ملاحظ ــن خلاله ــم م ــي يت ــة الت الطريق
يســهل ملاحظتهــا فــي موقــف واحــد وخــال مــدة زمنيــة قصيــرة، وبعضهــا الآخــر معقــد ومركــب يحتــاج 
مــن الملاحــظ تفكيــك الروابــط والعلاقــات التــي تشــكل الســلوك؛ وبيــن هــذا وذاك نجــد أنماطــاً مختلفــة 
مــن الســلوك يتبايــن فيهــا الجهــد المبــذول خــال الملاحظــة الصفيــة، وعليــه؛ يمكــن تقســيم الملاحظــة 

ــن: ــى نوعي ــة إل الصفي

ســلوك  إلــى  واســتماع  مشــاهدة  علــى  وتقــوم  أدوات،  أو  ضوابــط  بــدون  وتتــم  بســيطة:  ملاحظــة 
المتعلميــن، كمــا تحــدث تلقائيــاً فــي ظــروف البيئــة الصفيــة دون إخضاعهــا للضبــط العلمــي، وهــي مفيــدة 

فــي ملاحظــة الســلوك البســيط وجمــع البيانــات الأوليــة تمهيــداً لدراســتها فــي المســتقبل.

ملاحظــة منظمــة: هدفهــا جمــع البيانــات الدقيقــة عــن المتعلميــن، لــذا فهــي تحتــاج إلــى تخطيــط مســبق 
ــع  ــي جم ــاعد ف ــائل تس ــأدوات ووس ــا ب ــتعان فيه ــط، ويس ــن الضب ــة م ــة عالي ــع لدرج ــم، وتخض ــن المعل م

البيانــات وتنظيمهــا.

ثانياً: إستراتيجية التقويم المعتمد على الملاحظة

أنواع الملاحظة
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التواصــل عمليــة تهــدف إلــى جمــع المعلومــات حــول المتعلــم ومــدى التقــدم الــذي حققــه وطبيعــة  	
القيــم والأفــكار التــي يتبناهــا حــول موضــوع معيــن، والطريقــة التــي يفكــر بهــا المتعلــم ويقــوم مــن خلالهــا 

ــه. ــي تواجه ــكلات الت ــل المش بح

ــث  ــن حي ــه، م ــه، ومعارف ــه، ومعتقدات ــرد لآرائ ــة الف ــى مراجع ــتراتيجية عل ــذه الاس ــرة ه ــوم فك تق 	
ــم: ــتراتيجية للتقوي ــتخدامه كإس ــد اس ــل عن ــتويات للتأم ــدة مس ــاك ع ــا، وهن ــا، ونواتجه ــها، ومعانيه أسس

• وصفي: يقيس مدى اكتساب المتعلمين للخبرات والقيم الجديدة، مع تقديم الدليل عليها.	

• ــي تتعلــق بمعتقــدات 	 ــات الت ــم أفــكار أو وصــف التحدي ــى تقدي تعاطفــي: يقيــس قــدرة المتعلميــن عل
وقيــم ومواقــف الــذات والآخريــن، كمــا يطلــب منهــم تقمــص شــخصيات الآخريــن للتعــرف إلــى 

الطريقــة التــي يفكــرون بهــا والمنطلقــات التــي تشــكل قيمهــم ومعتقداتهــم. 

• يقيــس قــدرة المتعلميــن علــى تطبيــق القيــم والخبــرات فــي ســياق أوســع مــن الحيــاة 	 تحليلــي: 
. لشــخصية ا

• فــوق المعرفــي: يقيــس قــدرة المتعلميــن علــى شــرح وتوضيــح نــوع التغيــر الــذي حــدث فــي ســلوكه؛ 	
ــرات الســابقة لــدى  ــم والخب ــا القي ــرات المكتســبة حديثً ــم والخب ــر؟ وكيــف عدلــت القي كيــف حــدث التغي

ــن؟  المتعلمي

• المقابلــة: لقــاء بيــن المعلــم والمتعلــم محــدد مســبقاً بمــا يمكــن المعلــم مــن الحصــول علــى معلومــات 	
حــول أفــكار الطالــب واتجاهاتــه، وتتضمــن سلســلة مــن الأســئلة المعدة مســبقاً.

• ــاعد 	 ــث تس ــم، حي ــول التعل ــس ح ــم أو العك ــم للمتعل ــن المعل ــرة م ــئلة مباش ــة: أس ــئلة والأجوب الأس
المعلــم علــى رصــد مــدى تقــدم الطالــب، وجمــع المعلومــات عــن طريقــة تفكيــره وأســلوبه فــي حــل 
المشــكلات، وتختلــف عــن المقابلــة فــي أن الأســئلة وليــدة اللحظــة والموقــف ولا يتــم إعدادهــا مســبقاً.

• المؤتمــر: لقــاء مبرمــج بيــن المعلــم والمتعلــم لتقويــم مــدى تقــدم الطالــب فــي إنجــاز مشــروع معيــن، 	
ومــن ثــم يتــم تحديــد الخطــوات اللاحقــة اللازمــة لتحســين تعلمــه.

ثالثاً: إستراتيجية التقويم المعتمد على التواصل

رابعاً: إستراتيجية التقويم المعتمد على التأمل ومراجعة الذات

أنماط أسلوب التقويم بالتواصل:
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أدوات قياس القيم

يخلــط البعــض بيــن إســتراتيجيات التقويــم وأدواتــه، فمفهــوم إســتراتيجية التقويــم يشــير إلــى  	
مجموعــة الخطــوات والإجــراءات المتعلقــة بالتقويــم التــي يتبعهــا المعلــم داخــل غرفــة الصــف وأحيانــاً 
خارجــه؛ بهــدف قيــاس مــدى تحقــق نتاجــات التعلــم لــدى طلبتــه، إلا أن أداة التقويــم هي الوســيلة التــي يقوم 
المعلــم مــن خلالهــا بعمليــة القيــاس التــي تتضمــن جمــع البيانــات والمعلومــات المتعلقــة بــأداء المتعلــم 
ــة. ــة المطلوب ــين والمراجع ــوات التحس ــراف خط ــج واستش ــتخلاص النتائ ــا واس ــا وتحليله ــداً لتبويبه تمهي

وتلبيــة لمتطلبــات إســتراتيجيات تقويــم القيــم؛ نشــأت الحاجــة إلــى أدوات قيــاس غيــر تقليديــة تنســجم 
مــع طبيعــة تلــك الإســتراتيجيات، ومــن هــذه الأدوات: ســلم التقديــر بنوعيــه العــددي واللفظــي، وقائمــة 
ــن أدوات  ــل كل أداة م ــن التفصي ــيء م ــنتناول بش ــم، وس ــير التعل ــجل س ــي، س ــجل القصص ــد، والس الرص

ــابقة. ــاس الس القي

مقيــاس التقديــر عبــارة عــن أداة لتســجيل النقــاط تحتــوي علــى المعاييــر المتعلقــة بالخصائــص التــي  	
ــر  ــاس التقدي ــر، ومقي ــذه المعايي ــة به ــاح المتعلق ــتويات النج ــب مس ــى جان ــم؛ إل ــدى المتعل ــها ل ــراد قياس ي
ــلوك  ــب س ــم جوان ــي تقيي ــم ف ــاعد المعل ــو يس ــم؛ فه ــاس القي ــي قي ــة ف ــاءة العالي ــد الأدوات ذات الكف أح
ــكات  ــوء مح ــي ض ــلفاً ف ــا س ــم إعداده ــتويات ت ــن مس ــلوك ضم ــذا الس ــف ه ــال تصني ــن خ ــن م المتعلمي
محــددة للســلوك المقبــول والســلوك غيــر المقبــول، وهنــاك نوعــان مــن ســالم التقديــر: عــددي ولفظــي:

هــو أبســط أنــواع ســالم التقديــر، ويتــم فيــه تحليــل الســلوك إلــى ممارســات فرعية صغيرة تشــكل  	
فــي مجملهــا جوانــب الســلوك المطلــوب قياســها، ويتــم إدراج مقيــاس متــدرج يعبــر عــن مســتوى الأداء 
أمــام كل ممارســة، وهــذا المقيــاس يمكــن أن يكــون علــى صــورة أرقــام )1، 2، 3، ...( أو بصــورة لفظيــة 
ــة  ــا دلال ــة له ــورة اللفظي ــطة، ...(..، إلا أن الص ــة، متوس ــرة، ...(، )عالي ــداً، كبي ــرة ج ــداً، ...(، )كبي ــد ج ــاز، جي )ممت
عدديــة ترتيبيــة؛ حيــث يتــم اســتبدال الألفــاظ بأرقــام متسلســلة يشــير أدناهــا إلــى ضعــف الســلوك أو 
انعدامــه؛ بينمــا يشــير أعلاهــا إلــى إتقــان الســلوك أو اكتمالــه، ولا يقــل عــدد فئــات تــدرج الأداء فــي مقيــاس 

ــات؛ فــإن قــل عــن ذلــك تحــول المقيــاس إلــى قائمــة للرصــد. ــر العــددي عــن ثــاث فئ التقدي

ــتخدامه  ــن اس ــم؛ فيمك ــتراتيجيات التقوي ــن اس ــددة م ــتراتيجية مح ــددي لاس ــر الع ــلم التقدي ــع س ولا يخض
لأغــراض تقويــم الأداء؛ والتقويــم بالملاحظــة؛ والتقويــم المعتمــد علــى التواصــل أو مراجعــة الــذات، لذلــك 
لا يجــب ربطــه باســتراتيجية تقويــم محــددة؛ ففــي ذلــك تضييقــاً وتقزيمــاً لــدوره وفاعليتــه كأداة للقيــاس.

Rating Scale أولًا: سلم التقدير

• 	Numerical Rating Scale :سلم التقدير العددي
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ســلم التقديــر اللفظــي )rubric( أداة تظهــر سلســلة مــن الصفــات المختصــرة التــي تصــف ســلوك المتعلــم 
فــي مســتويات مختلفــة، ويتضمــن أوصافــاً لفظيــة واضحــة ومحــددة حــول الســلوك عنــد كل مســتوى.

هــو ســلم تقديــر يتضمــن معاييــر تقييــم فرديــة )أحاديــة البعــد( تســتخدم لتقييــم الســلوك الإجمالــي 
ــرات أو  ــي فق ــلوك ف ــف الس ــة وص ــم كتاب ــبقًا؛ ويت ــددة مس ــاز المح ــتويات الإنج ــى مس ــاءً عل ــن بن للمتعلمي
ــزود  ــام، وي ــكل ع ــاط بش ــة أو نش ــن الأداء لمهم ــتوى م ــص كل مس ــف خصائ ــم وص ــا يت ــة، كم ــل كامل جم
ســلم التقديــر اللفظــي الشــامل المعلــم بمعلومــات حــول الســلوك الفعلــي الممــارس للمتعلميــن؛ لكنــه 

ــلوك.   ــول الس ــة ح ــة دقيق ــات تفصيلي ــدم معلوم لا يق

ويتميــز ســلم التقديــر اللفظــي بأنــه يوفــر معلومــات أكثــر تفصيــاً حــول ســلوك المتعلــم ممــا يوفــره ســلم 
التقديــر العــددي؛ وذلــك لتضمنــه مجموعــة مــن المعاييــر والقواعــد التــي تصــف بوضــوح طبيعــة الســلوك 
ــة  ــات موضوعي ــى تقييم ــول عل ــي الحص ــاعد ف ــه يس ــا أن ــاس، كم ــتويات المقي ــن مس ــتوى م ــي كل مس ف
وصادقــة إلــى حــد كبيــر نظــراً لاعتمــاده علــى محــكات محــددة لوصــف الأداء، ويتفــق العديــد مــن التربوييــن 

علــى وجــود نوعيــن مــن ســالم التقديــر اللفظــي:

• 	Rubric سلم التقدير اللفظي

:Holistic Rubrics أ.  سلم التقدير الشامل

وفيما يلي نموذجاً لسلم تقدير عددي لقياس مهارات التعاون والعمل الجماعي لدى 
المتعلمين:

الممارساتم
مستويات تكرار الممارسة

أبداًأحياناًدائماً

01

02

03

04

05

06

الالتزام بتحقيق أهداف الفريق

التشجيع المستمر للفريق

المشاركة في الحوار

الانتماء للفريق

تبادل الخبرات مع الزملاء في الفريق

المشاركة في قيادة الفريق



66

والنموذج الآتي يعرض سلم تقدير شامل لتقييم مهارة الانتماء للمجموعة والعمل 
بروح الفريق أثناء العمل التعاوني:

مستوى السلوك

ضمن المتوقع

بحاجة إلى تحسين

دون المتوقع

يظهــر روح الانتمــاء لمجموعتــه، ويســعى دومــاً لإبــراز عمــل المجموعة 
وليــس عملــه الشــخصي، كمــا يظهــر ثقــةً بأفــراد فريقــه، ويتفاعــل 
ــا  ــي يتخذونه ــرارات الت ــؤولية الق ــل مس ــي تحم ــاركهم ف ــم؛ ويش معه

ــاوب ــادة بالتن ــم أدوار القي ــادل معه ــا؛ً ويتب مع

يظهــر قــدر مــن الانتمــاء لمجموعتــه، ويبــرز عمــل المجموعــة لكنــه 
ينســب لنفســه بعــض إنجــازات مجموعتــه، يظهــر ثقــةً بأفــراد فريقــه 
فــي  يشــارك  البعــض منهــم،  أدوار  مــن  يقلــل  لكنــه  بصفــة عامــة 
ــاً لتحميــل أفــراد  ــه يســعى أحيان تحمــل مســؤولية بعــض القــرارات لكن
مجموعتــه مســؤولية القــرارات غيــر الصائبــة؛ ويتبــادل أدوار القيــادة 

ــا ــل منه ــادة أو التنص ــى القي ــتحواذ عل ــاً الاس ــاول أحيان ــه يح لكن

الأحيــان  معظــم  فــي  ويســعى  لمجموعتــه،  الانتمــاء  روح  يظهــر  لا 
ــراد  ــه بأف ــة، ثقت ــل المجموع ــاب عم ــى حس ــخصي عل ــه الش ــراز عمل لإب
فريقــه ضعيفــة؛ وتفاعلــه معهــم محــدود، يحــاول فــي معظــم الأحيــان 
تحميــل أفــراد مجموعتــه مســؤولية القــرارات غيــر الصائبــة التــي تتخذهــا 
ــادة علــى حســاب أدوار  المجموعــة، ويحــاول الســيطرة علــى أدوار القي

حتــى لــو كانــت لغيــره مــن أفــراد المجموعــة

وصف السلوك

يعتمــد ســلم التقديــر التحليلــي فــي تصميمــه علــى تحليــل الســلوك الأساســي إلــى ســلوكات فرعية؛  	
وخلافــاً لســلم التقديــر الشــمولي الــذي يصــف الســلوك بصفــة عامــة؛ فــإن ســلم التقديــر التحليلــي يقــوم 

ــة،  ــتويات أداء متدرج ــى مس ــا إل ــدة؛ ويصنفه ــى ح ــي عل ــلوك فرع ــكل س ــق ب ــف الأداء المتعل ــى وص عل

Analytic Rubrics ب.  سلم التقدير التحليلي
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والنموذج التالي يوضح مثالًا لسلم تقدير تحليلي لتقييم مهارات الانتماء للمجموعة 
والعمل بروح الفريق أثناء العمل التعاوني.

وتمنــح ســالم التقديــر التحليليــة الفرصــة للمتعلميــن للتعــرف إلــى الأداء المتوقــع منهــم والتنويــع  	
فــي اســتجاباتهم تحقيقــاً للمعاييــر، كمــا أنهــا تمنــح المعلميــن تغذيــة راجعــة دقيقــة وتفصيليــة حــول 
ســلوك المتعلميــن، وتحديــد طبيعــة التعديــات والتحســينات علــى مســتوى عمليــات التخطيــط والتنفيــذ 

والتقويــم.

المهارات م
الفرعية

دون المتوقعبحاجة إلى تحسينضمن المتوقع

01

02

03

04

يظهر روح 
الانتماء 

للفريق الذي 
يعمل معه

يسعى لإبراز 
عمل الفريق 
وليس عمله 

الشخصي

يظهر ثقةً 
بأفراد فريقه

يتفاعل مع 
زملائه أثناء 

العمل

ينتمي للمجموعة التي 
يعمل معها، ويدافع 
عنها وعن أفرادها، 
ويتبنى أفكارها وإن 

كانت تخالف رأيه

عادةً ما يستخدم 
عبارات تدل على العمل 
الجماعي )نحن، نجحنا،...(، 
وينظر بإيجابية لدور كل 

عضو في الفريق

يعزز فريقه، ويظهر 
ثقة كبيرة في قدرة 

الفريق على إنجاز المهام 
المطلوبة، ويتجنب 

عبارات الإحباط والتثبيط

يشارك بفاعلية مع 
فريقه، ويناقش زملاءه 

أثناء العمل، ويعمل 
مع الفريق على إنجاز 

الأعمال المطلوبة

يظهر بعض الانتماء 
للمجموعة التي يعمل 

معها، لكنه أحياناً لا يتبنى 
رأي المجموعة حينما 

يخالف رأيه

يستخدم بعض العبارات 
التي تدل على العمل 

الجماعي، كما يستخدم 
بعض العبارات الدالة 

على حب الظهور

يستخدم بعض العبارات 
التي تعزز فريقه 

وتشجعهم على الإنجاز، 
لكنه يستخدم بعض 

عبارات الإحباط والتثبيط

يشارك فريقه في إنجاز 
بعض المهام، لكنه 

يعمل منفرداً في بعض 
الأحيان

انتماؤه للمجموعة 
ضعيف، ولا يتبنى 

أفكارها في معظم 
الأحيان خاصة حينما 

يخالف رأي المجموعة 
رأيه الشخصي

عادة ما يستخدم 
العبارات الدالة على 

حب الظهور، وقليلًا ما 
يستخدم عبارات تدل 
على العمل الجماعي

يظهر قليل من الثقة 
في قدرة الفريق على 

إنجاز المهام المطلوبة، 
وعادة ما يستخدم 

عبارات الإحباط والتثبيط

قليلًا ما يشارك فريقه 
أثناء العمل والنقاش، 

ويعمل منفرداً في كثير 
من الأحيان
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التــي تعتمــد علــى ملاحظــة المعلــم لســلوك  التقويــم  قائمــة الرصــد أو الشــطب أحــد أدوات  	
المتعلميــن؛ بهــدف التأكــد مــن ممارســة ســلوكات مرغوبــة بالاعتمــاد علــى بعــض محــكات الأداء، ويقــوم 
ــة  ــتمل قائم ــد تش ــوب، وق ــلوك المرغ ــام الس ــارة أم ــع إش ــد بوض ــة والرص ــة الملاحظ ــال عملي ــم خ المعل
ــود  ــي العم ــارة ف ــع إش ــم بوض ــوم المعل ــم أو لا، ويق ــا بنع ــى كل منه ــة عل ــون الإجاب ــود تك ــى بن ــد عل الرص
المناســب، ويمكــن اســتخدام قوائــم الرصــد مــن قبــل المعلــم أو المتعلــم؛ ممــا يعنــي إمكانيــة اســتخدامها 
للتقويــم الذاتــي أو الجماعــي، ويفضــل ألا يزيــد عــدد فقراتهــا عــن عشــر فقــرات، علــى أن تكــون تلــك 
الفقــرات قصيــرة ومعبــرة وواضحــة ومحــددة، وأن تتسلســل تسلســاً منطقيــاً حســب توقــع ظهورهــا 

فــي ســلوك المتعلميــن. 

Check List ثانياً: قائمة الرصد

والنموذج الآتي يوضح مثالًا لقائمة رصد لممارسة المتعلمين للصلاة كأحد القيم 
التعبدية المهمة للمتعلمين:

الرصدالسلوكم

01

02

03

04

05

06

يتوضأ للصلاة

يؤدي الصلاة في موعدها

يؤدي السنن الراتبة

يظهر خشوعاً في صلاته

يحضر سجادة للصلاة

يحث الزملاء على أداء الصلاة

الســجل القصصــي تســجيل موضوعــي لواقعــة أو مشــهد مــن ســلوك المتعلــم فــي الواقــع  	
فــي موقــف معيــن كمــا هــو كقصــة واقعيــة، وقــد يليــه تعليــق، وتفســير لمــا حــدث، ثــم توصيــات، وتتميــز 
الســجلات القصصيــة بأنهــا تعطــي معلومــات قيمــة وواقعيــة لســلوك المتعلــم، كمــا يمكنهــا مــلء 
الثغــرات التــي تتركهــا وســائل جمــع المعلومــات الأخــرى، ويمكــن للمعلــم مقارنــة المعلومــات المأخــوذة 
مــن الســجلات القصصيــة مــع المعلومــات التــي يتــم جمعهــا مــن الوســائل الأخــرى ليؤكــد بعضهــا بعضــاً.

Anecdotal Record ثالثاً: السجل القصصي
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وفيما يلي نموذجاً مقترحاً للسجل القصصي:

ســجل وصــف ســير التعلــم عبــارة عــن ســجل يكتبــه الطالــب خــال مــدة مــن الزمــن أثنــاء قيامــه  	
بمهمــة محــددة، ويســمح ســجل وصــف ســير التعلــم للمتعلــم بالتعبيــر عــن آرائــه وخبراتــه، فيقــوم المتعلــم 
مــن خلالــه بالتفكيــر فــي الخبــرات التــي مــر بهــا؛ أو النصــوص التــي قرأهــا أو كتبهــا؛ أو المواقــف التــي 
عايشــها، فالتعبيــر الكتابــي يحفــز التفكيــر ويطــور الإبــداع ويحســن مهــارات اللغــة ويعطــي صــورة أوضــح 

ــات. ــات وتحدي ــن صعوب ــه م ــا يواجه ــم؛ وم ــه المتعل ــذي حقق ــدم ال ــتوى التق ــن مس ع

واســتجابةً لتعــدد أنــواع ســجلات وصــف ســير التعلــم كالســجلات الفرديــة والمركبــة والتأمليــة والمطولــة 
وفــوق المعرفيــة؛ تعــددت نمــاذج تلــك الســجلات وبالتالــي لا يوجــد نمــوذج محــدد ومعتمــد لســجل وصــف 

ســير التعلــم، لكننــا نقتــرح النمــوذج الآتــي لســجل وصــف ســير التعلــم:

ويفتــرض مــن المعلــم أن يكــون مســتعداً بشــكل دائــم للتدويــن والكتابــة فــي الســجل القصصــي؛ حيــث 
يظهــر المتعلمــون اســتجابات وأنمــاط مفاجئــة مــن الســلوك وفــي أوقــات غيــر متوقعــة، ولضمــان نجــاح 
عمليــة التســجيل فــي الســجل القصصــي يجــب تدريــب المعلميــن تدريبــاً جيــداً لتحقيــق الموضوعيــة وحســن 
الأداء، كمــا ينبغــي علــى المعلــم مراعــاة تغطيــة عينــة مــن المواقــف والخبــرات بمــا يعطــي صــورة متعــددة 
ــجيلها  ــيتم تس ــي س ــرات الت ــف والخب ــار المواق ــن اختي ــه حس ــب علي ــم، ويج ــلوك المتعل ــول س ــب ح الجوان

قصصيــاً

Learning Log رابعاً: سجل سير التعلم

اسم الطالب:  

المبحث: 

السلوك المراد قياسه: 

وصف السلوك:

نقاط القوة والضعف:

إجراءات المعلم للتعديل والتحسين:

الصف: 

التاريخ: ......../....../........ م
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اسم الطالب:  

المبحث: 

ما القيمة التي تناولها المعلم خلال درس اليوم؟

ما الأشياء الجيدة التي قمت بها خلال الدرس؟

كيف قمت بها؟

ما الأشياء الجديدة التي تعلمتها؟

الصف: 

التاريخ: ......../....../........ م

ما شعورك الآن؟

ما الأشياء التي ستقوم بها بشكل مختلف في المرات القادمة؟
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مبادرات القيم

المبــادرة هــي ممارســة يقــوم بهــا فــرد أو فريــق بدافــع ذاتــي، ويســبق فيهــا غيــره، ويتوصــل فيهــا  	
إلــى أفــكار وحلــول جديــدة، وقــد تكــون مبتكــرة لــم يســبقه إليهــا أحــد، وكثيــراً مــا يكــون هــدف المبــادرة إيجــاد 

ــرة. ــوارد المتوف ــف الم ــال توظي ــن خ ــددة م ــات مح ــكلات واحتياج ــول لمش ــل وحل بدائ

ــل  ــن أج ــي م ــع ذات ــة بداف ــرد أو جماع ــا ف ــوم به ــي يق ــة الت ــراءات المنظم ــن الإج ــة م ــي مجموع ه 	
ــو  ــم نح ــلوكاتهم وحفزه ــي س ــين ف ــر وتحس ــر وتطوي ــداث تغيي ــال وإح ــدى الأطف ــع ل ــم المجتم ــرس قي غ

القيــم. الالتــزام بهــذه 

تنقسم المبادرات بصفة عامة إلى نوعين أساسيين؛ هما:

المبادرات الفردية: هي المبادرات التي تنبع من رؤية واستشراف فكر شخص واحد فقط.01	.

مبــادرات ذات علاقــة بالقيــم الدينيــة: وهــي المبــادرات التــي تهــدف إلــى حــث المتعلميــن علــى اتبــاع 01	.
التعاليــم الدينيــة والالتــزام بهــا، والحــرص علــى عــدم مخالفتهــا والاهتمــام بعلاقــة ســليمة مــع الخالــق.

ــو 02	. ــن نح ــز المتعلمي ــى تحفي ــدف إل ــي ته ــادرات الت ــي المب ــة: وه ــم المعرفي ــة بالقي ــادرات ذات علاق مب
ــن. ــرات الآخري ــن خب ــتفادة م ــي والاس ــور المعرف التط

مبــادرات ذات علاقــة بالقيــم الوطنيــة: وهــي المبــادرات التــي تثيــر اهتمــام المتعلــم وتحثــه علــى خدمــة 03	.
الوطــن وتبنــي الآراء والمواقــف التــي تخــدم الثوابــت الوطنيــة وتعــزز الانتمــاء للوطــن.

المبــادرات الجماعيــة: هــي المبــادرات التــي يشــترك فــي صياغتهــا وتنفيذهــا مجموعــة مــن الأشــخاص 02	.
أو الهيئــات.

أما المبادرات القيمية على وجه الخصوص؛ فيمكن تصنيفها تبعاً لتصنيف القيم على النحو الآتي:

وللمبــادرة الإيجابيــة أهميــة كبيــرة تنعكــس على الأفــراد والمجتمــع، فهي تُظهر نُبــل أخلاق صاحبهــا؛ وتُعزز 
روح التعــاون والتكافــل الاجتماعــي، وتُشــجع الأشــخاص غيــر المبادريــن للاقتــداء بالمبــادر، وتحقيــق التنميــة 
فــي المدرســة والمجتمــع. وكل مــن يبــادر يهــئ الله لــه خطــوات التوفيــق؛ وشــعوراً بالراحــة والســعادة؛ 

فأينمــا وجــد الخيــر وُجــدت الطمأنينــة، وهــي تعــود المبــادر علــى إخــاص النوايــا للــه تعالــى، وابتغــاء وجهــه.

المبادرة القيمية

أنواع المبادرات القيمية
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ــا  ــا، كم ــا بأهميته ــون عليه ــن القائم ــة، ويؤم ــوات مدروس ــي خط ــير ف ــي تس ــة  الت ــادرة الناجح المب 	
ــادرة  ــة مب ــى لأي ــوة الأول ــادرة الخط ــرة المب ــوع أو فك ــار موض ــدّ اختي ــا، ويع ــم لإنجاحه ــلّ جهوده ــون ج يبذل
وأســاس فــي نجاحهــا، وتحقيــق الأهــداف المرجــوة منهــا، ويمكــن تطبيقهــا وفــق الأنظمــة والإجــراءات 
المتّبعــة، وقبــل اختيــار المبــادرة يجــب معرفــة الأســس التــي يجــب أن تراعيهــا لتكــون مقبولــة مــن 

المســتهدفين وتجــد تأييــداً لهــا.

ينبغي للقائمين على المبادرة مراعاة الأسس التالية عند اختيارهم لمبادرتهم القيمية: 	

تمر عملية اختيار المبادرة القيمية عبر الخطوات الآتية:

للفئــة 01	. الكبيــرة  للقيــم ذات الأهميــة  الأولويــة  المدرســة، وتعطــي  رؤيــة ورســالة  تنســجم مــع  أن 
المســتهدفة.

تتماشى مع الأهداف التربوية المرسومة، وتعزز القيم التربوية المتضمنة في المناهج الدراسية.02	.

قابلة للتنفيذ فلا تكون المبادرة ذات توقعات ونتائج بعيدة عن الواقع ولا يمكن تطبيقها.03	.

أن تكون ذات طابع تربوي بحيث تخدم العملية التعليمية، والقيم المجتمعية.04	.

أن تتناسب مع طبيعة المتعلمين وخصائصهم.05	.

مبــادرات ذات علاقــة بالقيــم الجماليــة: وهــي المبــادرات التــي تســتثير مشــاعر المتعلــم وتوجهــه نحــو 04	.
الميــل إلــى كل مــا هــو جميــل ومتناســق وتعــزز اهتمامــه بالشــكل الجمالــي والتوافــق الشــكلي للأشــياء.

ــم 05	. ــي تقدي ــم ف ــة المتعل ــزز رغب ــي تع ــادرات الت ــي المب ــة: وه ــم الاجتماعي ــة بالقي ــادرات ذات علاق المب
المســاعدة للآخريــن ومشــاركتهم فــي مناســباتهم والقيــام بالأعمــال التطوعيــة.

المبــادرات ذات علاقــة بالقيــم الاقتصاديــة: وهــي المبــادرات التــي تعــزز الاهتمــام بالجانــب الاقتصــادي 06	.
لــدى المتعلميــن؛ وتســهم فــي تكويــن اتجاهــات إيجابيــة لديهــم حــول الإنتاجيــة وجــودة العمــل.

تحليــل الواقــع الحالــي: قبــل اختيــار المبــادرة المناســبة؛ يجــب تحليــل واقــع ســلوكات الطلبــة ومــدى 01	.
ارتباطهــا بالقيــم التربويــة والمجتمعيــة لتحديــد جوانــب الخلــل والقصــور فيهــا، ومعرفــة الفــرص التــي 
يمكــن اســتثمارها عنــد التخطيــط للمبــادرة، ومــن ثــمّ تحديــد احتياجــات المدرســة مــن المبــادرات التــي 
تســهم فــي تعزيــز وغــرس هــذه القيــم لــدى الطلبــة، وتوفيــر حلــول مقنعــة لبعــض المشــكلات التــي 

تــؤدي إلــى ســلوكيات غيــر مرغــوب فيهــا.

خطوات اختيار المبادرة القيمية

أولًا: أسس اختيار المبادرة القيمية

ثانياً: خطوات اختيار المبادرة
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ــادرات 02	. ــكار لمب ــارات أف ــرح خي ــوم بط ــام نق ــكل ع ــة بش ــات المدرس ــد احتياج ــد تحدي ــارات: بع ــرح الخي ط
ــرة. ــا الكث ــترط فيه ــات، ولا يش ــب والاحتياج تتناس

ــه 03	. ــث إيجابيات ــن حي ــار م ــل كل خي ــم تحلي ــة يت ــارات المطروح ــم الخي ــة: لتقوي ــارات المطروح ــم الخي تقوي
وســلبياته، حيــث أن الخيــار المناســب هــو الــذي يكــون متوافقــاً مــع خصائــص المبــادرة الجيــدة، ويســهم 

فــي تعزيــز القيــم التربويــة والمجتمعيــة، ويحــث الطلبــة علــى تمثّــل هــذه القيــم فــي ســلوكياتهم.

اختيــار الأنســب: بنــاءً علــى الخطــوات الســابقة فإنــه يمكننــا الآن اختيــار مبــادرة مثاليــة ترتكــز علــى 04	.
ــدة. ــج جي ــق نتائ ــم وتحق ــز القي ــدأ تعزي ــدم مب ــة، وتخ ــس واضح أس

ــادرة وكســب التأييــد وحــث الزمــاء علــى 05	. الإعــان عــن المبــادرة: تهــدف هــذه الخطــوة للترويــج للمب
التعــاون للاســتفادة مــن خبراتهــم وكســب بعــض الدعــم مــن الذيــن نتوقــع تعاونهــم.

ــة  ــع خط ــل، ووض ــم العم ــي تنظي ــهم ف ــه يس ــح؛ لأن ــل الناج ــات العم ــم متطلب ــط أه ــد التخطي يع 	
ــى  ــاج إل ــة تحت ــادرة الناجح ــوة، فالمب ــج المرج ــق النتائ ــث يحق ــوارد، بحي ــت والم ــي الوق ــم ف ــتقبلية، ويتحك مس

الآتيــة: بالخطــوات  للمــرور  ســيحتاج  التخطيــط  وهــذا  جيــد،  تخطيــط 

أولًا: تحديــد الأهــداف القيميــة؛ بعــد أن تــم اختيــار المبــادرة ونوعهــا والمســتهدفون منهــا يجــب أن تكــون 
لهــذه المبــادرة أهــداف واضحــة تتمثــل فــي النتائــج المتوقعــة منهــا، وهــي ذات ارتبــاط وثيــق بالاحتياجــات 
ــة  ــه نهاي ــوم ل ــق مرس ــي طري ــير ف ــادرة تس ــيجعل المب ــداف س ــع أه ــث إن وض ــة حي ــدى الطلب ــة ل القيمي

محــددة.

ثانيــاً: اختيــار البرامــج والأنشــطة؛ هــي كل العمليــات والإجــراءات التــي ســتقوم بتنفيذهــا لإنجــاح المبــادرة 
والعمــل الــذي ستســعى مــن خلالــه لتحقيــق الأهــداف، وهــذه الأنشــطة تختلــف باختــاف المبــادرات 

ــداف. والأه

ثالثــاً: الدعــم؛ إن إيجــاد الدعــم الــازم لمبادرتــك أمــر مهــم جــداً لتوفيــر متطلبــات النجــاح، فهــي بحاجــة لدعــم 
ــه  ــع من ــذي يتوق ــي ال ــع المحل ــا المجتم ــة ولربم ــي المديري ــاص ف ــات الاختص ــة وجه ــي المدرس ــن ف العاملي
المســاهمة فــي العمــل بتوفيــر المتطلبــات والتعــاون معــك فــي تنفيــذ أنشــطة المبــادرة والســعي معــك 
لإنجازهــا. والمبــادرات قــد تحتــاج كذلــك إلــى متطلبــات ماديــة يتــم تدوينهــا فــي قائمــة؛ ليتــم توفيرهــا؛ وليتــم 
بنــاء موازنــة تقديريــة علــى أساســها، ويفضــل أن تكــون الموازنــة بســيطة بعيــدة عــن التعقيدات الحســابية 
ليفهمهــا الداعمــون، ويتــم توفيــر الأمــوال اللازمــة غالبــاً مــن المتبرعيــن والداعميــن مــن المجتمــع المحلــي، 
وكذلــك يمكــن توفيرهــا مــن بعــض المؤسســات مــن بــاب المســؤولية الاجتماعيــة المشــتركة التــي قــد 

تعتمــد علــى وجــود علاقــات جيــدة معهــا.

التخطيط للمبادرة القيمية
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تزداد فرص نجاح المبادرة القيمية؛ إذا حققت مجموعة من العوامل؛ أهمها: 

• تقوم على فكرة تتسم بالحداثة.	

• تعتمد على مصادر قليلة التكلفة ومتوفرة في البيئة المحلية.	

• تتوفر فيها عناصر الاستدامة.	

• تتضمن أفكاراً وإجراءات غير تقليدية في التغلب على التحديات التي واجهتها.	

• تُحدث تغييرات إيجابية في سلوكيات الطلبة.	

• يُشارك في تنفيذها فريق من المدرسة والمجتمع المحلي.	

عنوان المبادرة: ........................................................................................

مبررات اختيار المبادرة:  ..........................................................................

أهداف المبادرة: .......................................................................................

أهمية المبادرة: ........................................................................................

الفئة المستهدفة: .................................................................................

مكان التنفيذ: ...........................................................................................

المدة الزمنية: ..........................................................................................

• تضــع حلــولًا؛ وتقــدم بدائــل أو تفتــح آفاقــاً جديــدة ومبتكــرة لحــل مشــكلات ســلوكية؛ وتعــزز الجانــب 	
القيمــي لــدى الطلبــة.

رابعــاً: الخطــة الزمنيــة للتنفيــذ؛ بعــد الانتهــاء ممــا ســبق يجــب وضــع خطــة زمنيــة للتنفيــذ؛ فتحــدد البدايــة 
والنهايــة، يتــم خلالهــا تنفيــذ الأنشــطة، ويمكــن تســجيل كل مراحــل التنفيــذ فــي جــدول أو مخطــط يصــف 

ســير العمــل بترتيــب وتوقيــت كل مرحلــة.

خامســاً: المتابعــة والتقويــم؛ يتــم متابعــة مــدى التنفيــذ لــكل خطــوة ومرحلــة والتحقــق مــن مــدى النجــاح 
الــذي تــمّ بالفعــل، وهنــا نحتــاج للإجابــة علــى هــذا الســؤال: هــل التنفيــذ يتــم وفــق الخطــة المرســومة؟، إن 
كانــت الإجابــة »نعــم«؛ نســتمر علــى نفــس النهــج، وإن كان الإجابــة »لا«؛ نقــف علــى المشــكلة ونعالجهــا. 
فالمعيــار الرئيــس للتقييــم هــو الأهــداف، فتقييــم المبــادرة تعنــي قيــاس تحقــق الأهــداف، وغالبــاً مــا تتــم 

فــي آخــر كل مرحلــة مــن مراحــل المبــادرة.

عوامل نجاح المبادرة القيمية

نموذج وصف المبادرة:
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الصعوبات المتوقعة وآليات مواجهتها: 

آليات المواجهةالصعوبة المتوقعة
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